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GRI-Index:
102-14

Bio - das sind
Wir unserem
Namen schuldig

Nachhaltiges Handeln war bei Bionade von Anfang an Programm. Als Hersteller
von alkoholfreien Erfrischungsgetréinken hat die Gestaltung unserer Rohstoffliefer-
kette den grofiten Einfluss auf die Umweltauswirkungen unseres Unternehmens.
Die Natur stellt die qualitativ hochwertigen Rohstoffe bereit, die nur aus intakten
Okosystemen bezogen werden kédnnen. Aus der Verarbeitung von Rohstoffen

aus dkologischem Anbau ergibt sich fur uns also eine besondere Verantwortung:
Wir fUhlen uns verpflichtet, die Vielfalt der Natur zu bewahren und den Erhalt der
Okosysteme zu férdern.

Dies ist der 5. Nachhaltigkeitsbericht der BIONADE GmbH, in dem wir Uber unseren
Fortschritt in den Jahren 2020/2021 und Uber unsere Ziele fur 2022/23 informieren.
Auch fur uns ergab sich aus der pandemischen Lage eine Herausforderung, die
unser unternehmerisches Handeln beeinflusste. Wahrend die Gastronomie auf-
grund der Lockdowns weniger Absatzmoglichkeiten bot, konnten wir im Handel
Zuwdchse verzeichnen. Gleichzeitig hat uns die ungewdhnliche Zeit erlaubt,
NACHHALTIGKEITSBERICHT 20 21 uns auf unseren eigenen Unternehmensstandort zu konzentrieren und ein lange

s geplantes Herzensprojekt, die Gestaltung unseres Naturgartens auf dem Betrielbs-
geldnde in Ostheim, umzusetzen.

Dieser Bericht steht ganz im Zeichen von Bio und warum wir einen Fokus darauf
legen. SchlieRlich ist Bio nicht nur ein Attribut, sondern ein messbarer Teil unserer
Arbeit. Vor allem unsere Okobilanzen veranschaulichen die Erfolge unserer Ini-
tiativen im Bereich Okologie. Auch das Thema Lieferkette verdeutlicht unsere
BemUhungen zum Erhalt der biologischen Vielfalt. Wir sind stolz auf die Herkunft
unserer Rohstoffe und freuen uns, dass wir einige direkt aus unserer Heimatregion
Rhon beziehen kénnen. Wir méchten auch in Zukunft im Einklang mit Gesellschaft
und Natur wirtschaften und uns mit Nachdruck fir unsere 6kologische Verantwor-
tung einsetzen.

: N Viel SpaR bei der Lektlre — wir freuen uns auf lhre Kommentare und Anregungen.
o [ ) Dirk Hinkel, ohannes Zimmer,
D Geschaftsfuhrer Betriebsleiter
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Wir freuen uns, dass wir bereits im zweiten Jahr in Folge eine
Recycling- und Verwertungsquote von liber 98 % erreicht haben.
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de. _1 STATEMENT, UNTERNEHMEN, ABGRENZUNG

Bio ist die

Quelle uns:e

rer

Verantwortung

_éR"-I-Index:-'
102-1, -2, -3, -4,

-5, -7,-18, -45, ~46 -

Die BIONADE GmbH wurde 2002 gegriindet und ging
aus der Privatbrauerei Peter KG hervor. Der Haupt-
sitz des Unternehmens befindet sich in Ostheim, im
bayerischen Teil des Biosphdrenreservats Rhén. Hier
wird unser Hauptprodukt, die Bionade, hergestellt.

Das einzigartige alkoholfreie Erfrischungsgetrénk wird
rein biologisch nach dem Brauprinzip durch Fermen-
tation natdrlicher Rohstoffe produziert. Dafir werden
ausschlieBlich Safte, pflanzliche Extrakte und natdrli-
che Aromen gemdaR dem hauseigenen Reinheitsgebot
verwendet, die zu 100 Prozent aus ékologisch zertifi-
ziertem Anbau stammen.

Von 2012 bis 2017 gehérte die BIONADE GmbH zur
Radeberger Gruppe. Im Januar 2018 wurde sie

als 100 %iges Tochterunternehmen von der Hassia
Mineralguellen GmbH & Co. KG Ubernommen.

Der gesamte handelsrechtliche Umsatz der Hassia-
Gruppe mit insgesamt 11 Unternehmen belief sich
im Geschaftsjahr 2021 auf 344,6 Millionen Euro.
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Die BIONADE GmbH hat ihren Hauptsitz in Ostheim/
Rhon. Ihr Geschaftsfuhrer, Dirk Hinkel, agiert eben-
falls als geschaftsfUhrender Gesellschafter der
HassiaGruppe. Die von den Stakeholdern und
Stakeholderinnen eingebrachten wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen fur das Unternehmen sowie
die definierten Etappenziele werden von dem
Fuhrungskreis, der sich aus dem Controlling, der
Marketing-, der Vertriebs- und der Betriebsleitung
zusammensetzt, bestatigt.

Dieser Bericht befasst sich mit dem Standort Ostheim,
wo die Bionade gebraut und in 0,33 Liter Glasflaschen
abgefullt wird. Nicht erfasst in diesem Bericht sind die
zusatzlichen Abfullstandorte, in denen auch 0,5 Liter
Glasflaschen und 0,5 Liter PET-Flaschen fir Bionade
abgefullt werden, sowie die Teeklichen GmbH, die

mit der Marke Tl zur BIONADE GmbH gehort. Weitere
Informationen zu den Nachhaltigkeitsaktivitaten

der HassiaGruppe finden Sie auf der Homepage
www.hassia.com im Bereich Nachhaltigkeit.

Bionade: Bio-Pionier
von Anfang an.

Wir produzieren Bio-Produkte aus tiefer
Uberzeugung. Fiir uns kommen nur Rohstoffe
aus 6kologischem Anbau fiir die Qualitat
unserer Produkte in Frage.

Die hohen Standards, die Bionade in

der Vergangenheit erarbeitet und in der
Nachhaltigkeitsstrategie verankert hat,
bestimmen nach wie vor unser Handeln.
Biodiversitdtsmanagement ist das Herzstlick
unseres 6kologischen Engagements und

wir werden auch in Zukunft einen speziellen
Fokus darauf legen.

Statement von
Dirk Hinkel,
Geschaftsfliihrender Gesellschafter

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

GRI-Index:

102-14, -18

Ostheim, der Geburtsort der
Bionade, im bayerischen Teil des
Biosphdrenreservats Rhon.

e Eisenach
Erfurt @

Ostheim
\J/ A71

©

® Mellrichstadt (DB)

o Schweinfurt

Wirzburg e

Aus Verpflichtung nachhaltig

Unser wirtschaftliches Handeln ist von 6kologischer
und sozialer Verantwortung geprégt. Daraus ergibt
sich ein gewissenhafter und respektvoller Umgang
mit Mensch und Natur, also mit unseren nattrlichen
Ressourcen ebenso wie mit unseren Stakeholder-
Gruppen. Wir verpflichten uns, einen signifikanten
Beitrag zum Schutz der Biodiversitat zu leisten.
Gleichzeitig ist es uns wichtig, die Mitarbeitenden und
die Region zu férdern sowie den Dialog mit unseren
Stakeholdern und Stakeholderinnen zu pflegen.

Das Thema Nachhaltigkeit ist in der HassiaGruppe
direkt in der Geschaftsfuhrung angesiedelt und wird
dem Marketing zugeordnet. Das Nachhaltigkeits-
management wird von der Nachhaltigkeits-Beauf-
tragten der HassiaGruppe und der Nachhaltigkeits-
Managerin der BIONADE GmbH betreut.
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Kap. _1 BIONADE IN ZAHLEN

66.800 m?

o umfasst die Streuobstwiese, fiir die wir eine
Naturschutzpatenschaft ibernommen haben.
Ca. O

Energieeinsparung durch die Umstellung des
Belluftungssystems in der firmeneigenen Kldranlage.

Der Wasserverbrauch am Pasteur konnte dank
neuer Regelventile um ca. Vs gesenkt werden.

25 Jahre
Bionade:
Unser Getréank
erfrischt
schon seit
einem Viertel-
jahrhundert.

Wir produzieren das erste
Bio-Erfrischungsgetrdank mit
einer milderen Gluconsdure.

Unser
Engagement
in Zahlen

10
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Bio: Das gilt fur samtliche
Rohstoffe, die bei der Bionade-
Herstellung verwendet werden.

Bionade-Sorten sind
inzwischen im Programm,
darunter auch drei
Mate-+Produkte.

o
’ .

initiierten wir die Forderung
diverser ékoland-Projekte,
z.B. in der Rhén-Region.

98,9%

unserer Abfdlle und
Wertstoffe wurden recycelt bzw. verwertet.

~ Einsparung von Erdgas fur die Produktion
des Grundstoffs innerhalb von 3 Jahren.

emsige Bienen tragen auf dem Betriebsgel@nde zur Biodiversitét bei. 1 1



Kap._1 HISTORIE

1985

Braumeister Dieter Leipold beginnt mit der
Entwicklung einer Kinderlimonade mit weniger Zucker.

1989

Die Fermentation ohne Alkohol gelingt:
Mikroorganismen verwandeln Zucker in milde Gluconsdaure.

1994

Die erste Bionade-Sorte (Litschi) wird
nach langem Tufteln produziert.

1996

Die Bionade Holunder wird gelauncht und
entwickelt sich zum Publikumsliebling.

1998

In der Hamburger Gloria-Bar beginnt
die steile Karriere der Bionade als Szenegetrank.

2000

Bionade ist der ,erste offizielle Bio-Softdrink”. Sie stellt den
Rohstoffbezug komplett um und erhdalt das Bio-Siegel.

2002

Die Bionade-Welle erfasst ganz Deutschland. Auch die Medien
begeistern sich fur die Griindergeschichte. Die Konsumenten
freuen sich derweil Uber Sorte Nr. 3: Bionade Krauter.

2005

Bionade Ingwer kommt ins Programm. Plus: Bionade startet gemeinsam
mit Martin Ritter das Projekt Bio-Landbau Rhén fur die Sicherstellung
des dauerhaften Bezugs von Bio-Rohstoffen aus der Region.

2008

Bionade Streuobst erreicht die Regale. Wir pflanzen Trinkwasserwdalder, um
langfristig einen GroRteil des eigenen Wasserverbrauchs zu kompensieren.

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

2012

Start der Integration der BIONADE GmbH
in die Radeberger Gruppe.

2021

Mate Limette wird eingefthrt — ebenfalls
in der 0,5 Liter Glasflasche.

2020

Mate Pur und Mate Pfirsich in 0,5 Liter Glasflaschen
kommen auf den Markt.

2019

Noch zwei Neulinge: Die Sorten Naturtriilbe Orange und
Naturtribe Zitrone sind da. Ab Juni gibt es Bionade in
groReren 0,5 Liter Glasflaschen.

2018

Ubergang der BIONADE GmbH in die
Hassia Mineralquellen GmbH & Co. KG.

2017

Bionade Schwarze Johannisbeere-Rosmarin,
eine weitere feinherb-fruchtige Sorte, wird eingefihrt.

2016

Bionade Holunder erhdlt den Deutschen Nachhaltigkeitspreis.
Die nachhaltige Produktion und ressourcenschonenden Zutaten
sichern der Sorte den REWE-Verbraucher-Preis.

2015

Bionade Nr. 7 gesellt sich zur Familie:
Zitrone-Bergamotte wird gelauncht.

2014

Die neue Sorte Bionade Himbeer-Pflaume wird auf der Messe
BioFach prasentiert. Der erste Nachhaltigkeitsbericht erscheint.

2013

Der Betriebsstandort Ostheim erreicht bis zum breitgefdcherten Sortiment:
COz-Neutralitdt, Scope Tund 2. die Bionade-Erfolgsgeschichte.

Von den Anféngen als Kinderlimonade

12
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Kap._1 LEITSATZ UND PRINZIPIEN BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

GRI-Index:

N q C h h q I t i Unsere Prinzipien -
agieren: Pflicht
und Passion

und 6konomische Aspekte in allen Unternehmen und arbeiten gemeinsam
Fir uns ist nachhaltiges Handeln sowohl eine Frage sitét bewusst. Deshalb setzen wir ausschlieRlich Entscheidungen und Handlungen. an der Verwirklichung unserer Ziele.
der Verantwortung gegeniiber der Umwelt und unse-  Rohstoffe aus zertifiziertem 6kologischen Landbau ein ; - g ‘ Se
ren Stakeholdern und Stakeholderinnen als auch der  und haben fir uns die Erhaltung und Forderung der _ Wir verarbeiten ausschliefilich Wir setzen uns persdnlich fur die
wirtschaftlichen Notwendigkeit: biologischen Vielfalt zur Prioritét Nummer T gemacht. qualitativ hochwertige Rohstoffe bestmégliche Erfullung von Kunden-
Denn nur durch Biodiversitdt kann die Gesundheit von aus biozertifiziertem Anbau und Konsumentenbediirfnissen ein.
Als Hersteller von alkoholfreien biologischen Erfri- Okosystemen sichergestellt werden, damit diese lang- : 2
. . . . . e S - . . : und ohne Gentechnik.
schungsgetrénken verarbeiten wir landwirtschaftli- fristig die lebenswichtigen Okosystemdienstleistungen . Wir pflegen und schétzen den
che Rohstoffe und Wasser und sind uns des direkten liefern kdnnen. Fur unser Unternehmen bedeutet das ‘ L
. Lo o . - . . Rohstoffe, die in unserem Kontakt zu externen Stakeholdern
Einfluss auf das natirliche Umfeld und die Biodiver- die langfristige Versorgung mit hochwertigen land-

wirtschaftlichen Rohstoffen. Klima gedeihen, beziehen wir und Stakeholderinnen.

weitestgehend aus der Region.

GRI-Index: Wir engagieren uns bei

Wir férdern biologische Vielfalt und gesellschaftlichen Projekten zu den

102-16 -

gehen verantwortlich mit Ressourcen um. Themen Umwelt und Bildung.

Unser Leitsatz

Wi r WO | | e n m i‘t A n StO n d Diese Prinzipien leiten unser tagliches Handeln.
n Sie bestimmen unseren Umgang mit Ressourcen,
Mitarbeitenden, anderen Stakeholder-Gruppen

gegenuber Gesellschaft und B o cerGemenscnatt
Natur wirtschaften. Dabei -
leiten Verantwortung, Respekt, Code of Conduct = UnserUntmetmenwerdet i Geschatspabton von

Enhrlichkeit, Fairness und o Hossarapp: 1 e et
Transparenz unser Handeln.”

14 15




Kap._1 visioN 2030

FUr eine Zukunft
voller Méglichkeiten

GRI-Index:

- 102-16, 304-2

Biodiversitdt ist die Grundvoraussetzung fiir stabile
Okosysteme und bildet damit die Basis fiir unseren
Lebensraum.

In diesem Zusammenhang hat die Landwirtschaft und
speziell die Art der landwirtschaftlichen Nutzung einen
bedeutenden Einfluss auf den Erhalt der Vielfalt. Als
Hersteller von biologischen Erfrischungsgetrénken und
damit Verarbeiter von landwirtschaftlichen Rohstoffen
sind wir uns dessen sehr bewusst. Deshalb haben wir
schon 2012 unsere Nachhaltigkeitsstrategie erweitert
und in eine Biodiversitdtsmanagement-Strategie
transformiert. Siehe Seite 20 bis 23.

SDG-Ziele, auf die Bionade
Einfluss nehmen kann

—> Mit unseren Unternehmensaktivitéiten
mochten wir einen Beitrag zur Erreichung
der 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung
(SDGs) der Generalversammlung der
Vereinten Nationen leisten.

—> Wir haben folgende sechs SDGs
gemeinsam herausgearbeitet und fur
unser Handeln in den Fokus gestellt.

—> Auch die von uns formulierten
eigenen Strategieziele zahlen auf
die priorisierten SDGs ein.

16

2019 haben wir eine Vision formuliert und darin unser
Engagement fur Biodiversitat explizit verankert.

Aus dieser Vision entstand die Initiative Vielfalt 2030,
die wir zusammen mit der Biodiversity Foundation ins
Leben gerufen haben. Mehr dazu auf Seite 77.

Wir von Bionade
wollen immer mehr.
Mehr Bienen, mehr
Arten, mehr Vielfalt.
Bis 2030."

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNDVATION ‘I 2 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION
M & AND PRODUCTION
CLIMATE LIFE LIFE

13 ACTION 14 BELOW WATER 15 ON LAND

-
—
——
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Vielfalt wahren: Unsere
Aktivitaten unterstitzen
die Ziele der Vereinten
Nationen fiir eine
nachhaltige Entwicklung.




Kap. _1 BIODIVERSITATSMANAGEMENT

Prioritaten

far nachhaltige
Entwicklung

Fur unser Unternehmen ist Biodiversitét die Grund-
lage fiir die langfristige Verfugbarkeit hochwertiger
Bio-Rohstoffe und damit unsere Geschdaftsbasis.
Biodiversitdt ist also 6kologisch und 6konomisch
hoch relevant.

Was wir dafir tun? Unser Engagement ist vielfaltig.
Als Mitglied der Initiative ,Biodiversity in Good
Company” haben wir uns dazu verpflichtet, den
Schutz und den Erhalt der Biodiversit&t in unser
betriebliches Managementsystem zu integrieren.
Damit haben wir Biodiversitat in allen betrieblichen
Ablaufen unseres Unternehmens verankert. Wichtig

ist uns dabei, dass alle Mitarbeitenden eingebunden
sind. Schliefllich treffen sie im Tagesgeschdaft viele Ent-
scheidungen, die Einfluss auf die Biodiversitdt haben.

SDGs - globale Ziele fiir eine
nachhaltige Entwicklung

2015 wurden von der Generalversammlung der Verein-
ten Nationen im Rahmen der Agenda 2030 17 SDGs
verabschiedet, die einen neuen Weg fur die Entwick-
lung der Menschheit und des naturlichen Lebens-
raumes aufzeigen. Sie werden in die bekannten drei
gleichgewichteten Dimensionen der Nachhaltigkeit

18

- Okologie, Soziales und Okonomie — gegliedert. 2016
wurde das Hochzeitstorten-Modell* von Mitgliedern
des schwedischen Stockholm Resilience Centre Team
entwickelt. Dabei werden die 17 SDGs priorisiert und
neu gruppiert — in Form einer dreistdckigen Hochzeit-
storte. Dies reflektiert die Vernetzung und die starken
Interdependenzen zwischen den Zielen. Es entstanden
drei Zielebenen, die aufeinander aufbauen. Die Basis
bildet die Biosphdre und die ihr zugeordneten Ziele.
Biodiversitat kommt eine Schlusselrolle fir den Erhalt
der Biosphare zu. Dartber findet sich die Ebene
Gesellschaft, die nur zum Tragen kommt, wenn die
Biosphdare, die natirlichen Lebensgrundlagen, sicher-
gestellt sind. Die oberste Ebene bildet die Wirtschaft.
Das SDG 17, die ,Partnerschaften zur Erreichung der
Ziele", ist als essenzielles Element zwischen allen
Zielebenen dargestellt.

Diese dynamische Betrachtungsweise der SDGs

ist eine sehr praktikable Darstellung und impliziert
Priorit&ten. Sie bestarkt uns beziglich unserer eigenen
Biodiversitdtsmanagement-Strategie.

*Rockstréom and Sukhdeyv, 2016 and Folke et al, 2016; J. Lokrantz/Azote

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
N
Economy
DECENT WORK AND IKDUSTRY, IMNOVATION ‘I 2 RESPONSIBLE ‘I U RECUCED
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE [ N INEQUALITIES
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Quelle: The SDGs wedding cake - Stockholm Resilience Centre

Das ,Wedding Cake”-Modell nach

Johan Rockstrém und Pavan Sukhdev.
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Kap._1 BIODIVERSITATSMANAGEMENT BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Innovation

® Erhodhung der =
Nachhaltigkeitsleistung

des Unternehmens

[ ]
Die fiinf Handlungsfelder und T
unsere langfristigen Ziele. ' GRI-Index: .. ..
102-46,103-2 -

Biologisch cnliegen.
/, Verantwortung

Schonung
der Ressourcen

ZB
SN

® Reduktion des dkologischen

Bio-Lieferkette Fungdrucks der.BIONADE (.Br"an In allen unseren Handlungen und Entscheidungen Da die Getrankeindustrie stark abhdngig ist von
® Erreichung von Klimaneutralitdt bemiihen wir uns, kologische, soziale und 6konomi-  Okosystemdienstleistungen — zum Beispiel die
® Sicherstellung der Verfugbarkeit sche Aspekte ausgewogen zu beriicksichtigen. Das Bestaubung von Bluten durch Insekten oder die
von hochwertigen Bio-Rohstoffen bedeutet, wir wollen auch in Zukunft ein verantwor- Bereitstellung von Trinkwasser —, haben wir die
® Schutz und Forderung der Gesellschaft tungsvolles Unternehmen bleiben und ein fiihrender okologische Analyse bei Bionade bereits von
Biodiversitat Anbieter von Bio-Erfrischungsgetrdnken sein. 2011 bis 2012 um eine umfassende Biodiversitats-
® Faire Arbeits- und @ Reputationssteigerung durch die analyse erweitert.
Geschdaftspraktiken Wahrnehmung als nachhaltig Strotﬁeglsch konz.entrleren wir uns dabei . . .
) auf funf wesentliche Handlungsfelder: Diese basiert auf der Systematik des ,Handbuch
agierendes Unternehmen . . L o . L
. Bio-Lieferkette Biodiversitdtsmanagement: Leitfaden fur die
@ Taktgeber fur nachhaltige — . - s .
i ] Organisation betriebliche Praxis” des Bundesministeriums fur
Entwicklung in unserer Branche Gesellschaft Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit (BMU)

und unserer Unternehmensgruppe und der Leuphana Universitat Luneburg.

Innovation
Schonung der Ressourcen

-
,O o \ Organisation Vor mehr als 10 Jahren definierten wir diese funf
l ‘ Handlungsfelder anhand einer umfassenden
\ WR I @ Forderung einer nachhaltigen Unternehmensanalyse nach 6kologischen,
Unternehmenskultur sozialen und 6konomischen Gesichtspunkten.

® Gestaltung des Unternehmens-
standorts als Aush&angeschild
fur ein Unternehmen, das
Nachhaltigkeit lebt

20 21




Kap._1 BIODIVERSITATSMANAGEMENT

GRI-Index:
-, 102-46,103-2

Bio-Lieferkette

Die Rohstoffe fiir unsere Getréinke stammen zu

100 Prozent aus kontrolliert biologischem Anbau.
Daher ist es fir uns strategisch und rechtlich beson-
ders wichtig, qualitativ hochwertige Zutaten aus
okologischer Landwirtschaft beziehen zu kénnen.
So erklart sich der hohe Stellenwert der Bio-Liefer-
kette in unserem unternehmerischen Handeln.

Da auf die Lieferanten und deren Zulieferer tGber-
wiegend nur indirekt Einfluss genommen werden
kann, erweist sich das Management der Lieferkette

in Bezug auf die Verantwortung als eine besondere
Herausforderung. Aus dkologischer Sicht werden alle
biodiversitatsrelevanten Mafnahmen entlang der vor-
und nachgelagerten Lieferkette erfasst. Aus sozialer
Perspektive stehen MaRnahmen zur Sicherung von
Menschenrechten und fairen Arbeits- und Geschdafts-
praktiken sowie die Gestaltung partnerschaftlicher
Kooperationen im Vordergrund. Im Lieferketten-
management haben landwirtschaftliche Rohstoffe
die héchste Prioritait, gefolgt von der Verpackung,
die unmittelbar zum Produkt zahlt. Alle weiteren
Einkaufsartikel werden ebenfalls beleuchtet.

22

Organisation

Das Handlungsfeld Organisation behandelt mitar-
beiterorientierte und standortbezogene Themen fir
eine zukunftsfdhige bzw. nachhaltige Entwicklung
sowie die Férderung von Weiterbildung, Stdrkung
des Gesundheitsmanagements und der Arbeits-
sicherheit.

Dazu z&hlt zum einen die Integration des Verantwort-
lichkeitsmanagements in alle Unternehmensbereiche.
Zum anderen vermitteln wir dabei die Bedeutung
einer zukunftsfahigen Entwicklung und beleuchten
die Auswirkungen des individuellen Verhaltens auf die
Umwelt. AuBerdem setzen wir uns mit den Prozessab-
|dufen auseinander: Dazu z&hlen neben den Kernpro-
zessen im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements
auch die operativen Abléufe zwischen den einzelnen
Abteilungen und Teams. Ziel ist es, Nachhaltigkeit

unternehmenstbergreifend zu leben und zu vermitteln.

70 o\

{10

Gesellschaft

Dieses Themenfeld beinhaltet alle gesellschaftlich
orientierten Initiativen, Aktivitéten und Projekte
der BIONADE GmbH. Diese MaBnahmen richten
sich nach auBlen, an die externen Stakeholder und
Stakeholderinnen des Unternehmens.

Transparente Kommunikation, Stakeholder-Dialoge
und Initiativen, die zur Férderung einer zukunfts-
fahigen Entwicklung der Gesellschaft beitragen,
wie beispielsweise Bildungsarbeit, stehen hier im
Vordergrund.

Innovation

Unter einer Innovation verstehen wir eine zielge-
richtete Losung von technischen, wirtschaftlichen,
organisatorischen oder sozialen Problemen,

die Unternehmensziele auf eine neuartige

Weise erreicht.

Innovationen stellen einen wesentlichen Erfolgsfaktor
fUr unser Unternehmen dar und orientieren sich vor
allem an den Kundenbedyrfnissen und der Nach-
haltigkeit. Diese Haltung hat bei Bionade Tradition,
schlieBlich begann auch unsere Erfolgsgeschichte mit
einer Innovation: Die Erfindung der Bionade war die
Lésung der Problemstellung, fur Kinder und Jugend-
liche eine bessere Alternative zu herkémmlichen

Limonaden zu entwickeln. Dieses Beispiel verdeutlicht,

dass Innovationen entstehen kdnnen, wenn ent-
sprechende Aspekte von Anfang an bertcksichtigt
werden. Diesem Prinzip wollen wir im gesamten
Unternehmen gerecht werden.
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GRI-Index:

102-46, 103-2

Schonung

der Ressourcen

Dieses Handlungsfeld wird bei Bionade durch das
Umweltmanagement weitestgehend abgedeckt.

Ziel ist es, Verbréuche und damit direkte und
indirekte negative Auswirkungen auf Umwelt und
Biodiversitat zu reduzieren. In diesem Bereich sind
die Themen Emissionen und Immissionen, Wertstoff-
und Problemstoffmanagement, Energie- und
Wassermanagement, Fertigungsprozesse, Einkauf
von Fertigungsanlagen und Energie ebenso wie
Speditionsmanagement und Versand angesiedelt.

23



K(Jp. _1 PARTNERSCHAFTEN UND INITIATIVEN

Unsere Partner

und Initiativen -

gemeinsam menr
ewegen

Mit vereinten Krdaften Idasst sich oft mehr erreichen. Deshalb freuen wir uns sehr
Uber die langjahrige Zusammenarbeit mit unseren Partnern und Vereinen, die
bereits zur Umsetzung verschiedener Projekte gefuhrt haben. Rechts lesen Sie
mehr zu unserer Vereinsarbeit mit ,Biodiversity in Good Company” und der ASL,
die sich auch politisch fur einen Wandel einsetzen.

.-_"'._GRI-IndeX: @ Biosphﬁrenreservﬁat o
" 102-12, -13 B.A.UM. Rhén

Ehrensache Natur

Nationale
o

Unsere |niti0tiven, qutner Naturlandschaften
und Mitgliedschaften

Nationale Naturlandschaften

® BAUM. eV Nationale °®
® Biodiversity in Good Company ° o Naturlandschaften

o sl Aol

® ClimatePartner Die Olortebensmehereles Rhéner

@® Bio-Landbau Rhén ‘%\

® Biosphdrenreservat Rhon @ ClimatePartner Apfelinitiative

@® Ehrensache Natur —_

([ ]

o

([

Rhoner Apfelinitiative [
’ LBV
Landesbund fur Vogelschutz Bayern BIONADE 4

BIO-LANDBAU RHON
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Biodiversity in
Good Company

ist ein Zusammenschluss von Unternehmen, die im
Interesse von Wirtschaft und Gesellschaft fiir den
Schutz der biologischen Vielfalt eintreten.

Der branchentbergreifenden Initiative gehoren kleine,
mittlere und grofle Unternehmen an. Sie haben sich
dazu verpflichtet, den Schutz der Biodiversitat in
ihre Nachhaltigkeitsstrategie und das betriebliche
Management zu integrieren. Belegt wird dies durch
einen zweimal jahrlich erscheinenden Fortschritts-
bericht jedes Mitglieds. Das Bundesministerium fur
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU)
sowie engagierte Unternehmen haben die Plattform
im Mai 2008 ins Leben gerufen. Anlass war die

9 internationale Vertragsstaatenkonferenz (COP 9)
des ,Ubereinkommens tber die biologische Vielfalt
(CBD)" in Bonn. Bionade ist ein Griindungsmitglied
dieser Initiative, eine der ersten dieser Art. |hr Ziel:
die Wirtschaft fir den Erhalt biologischer Vielfalt zu
engagieren und einen Beitrag zur Umsetzung der
internationalen Konvention zu leisten.

Seit August 2011 ist ,Biodiversity in Good Company*
ein gemeinnutziger eingetragener Verein. Mit Ende
der staatlichen Férderung entschlossen sich die
Mitgliedsunternehmen, die Initiative eigensténdig

zu tragen. Nach mehr als 10 Jahren der intensiven
Vereinsarbeit haben die Mitglieder der Biodiversitdts-
Initiative eine Vision formuliert, um die ambitionierten
Ziele deutlicher zu unterstreichen. Ein Ziel: Unterneh-
men, die sich Uber ihren Einfluss auf die Natur und
Biodiversitat bewusst sind und diesen reduzieren
wollen, die auf Ertrdge verzichten oder mehr inves-
tieren, um ein biodiversitatsschutzendes Produkt zu
vermarkten, dirfen zuklnftig keinen wirtschaftlichen
Nachteil erfahren. In regelmaBig stattfindenden
Arbeitstreffen und Arbeitsgruppen werden Strategien
und MaRnahmen entwickelt, um den Erhalt der
biologischen Vielfalt Stuck fur Sttck zu fordern.

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

GRI-Index:

102-12, -13

Assoziation ékologischer
Lebensmittelhersteller A6L

Die ASL-Arbeitsgemeinschaft setzt sich fiir 6ko-
logische Lebensmittel ein, die eine zukunftsfdahige
Erndhrungskultur férdern. Die Mitglieder des ASL
tibernehmen gesellschaftliche Verantwortung.

Ihr Ziel ist eine ganzheitliche soziale, 6konomische
und &kologische Unternehmensfihrung. Das
individuelle und gemeinsame Handeln der ASL-
Mitglieder ermoglicht die Entwicklung hin zu einem
Wirtschaften, das diesen und nachfolgenden
Generationen dient. Hierfir fordert die Assoziation
den gesellschaftlichen Dialog auf nationaler und
europdischer Ebene und setzt sich fur die Weiter-
entwicklung der rechtlichen und politischen Rah-
menbedingungen ein. Solidaritdt, Kooperation und
offener Meinungsaustausch unter den Mitgliedern
sind dabei Grundlage fir wirtschaftlichen und
politischen Erfolg.

2022 feiert die ASL 30-jahriges Jubildum.
Als Verband von Oko-Lebensmittelherstellern
setzt sie sich ein fur:

—> die Weiterentwicklung des europdischen
Rechts, insbesondere des Bio-Rechts
unter Qualitats-, Transparenz- und
Umweltgesichtspunkten

—> die Foérderung des Wertebewusstseins
fur Lebensmittel

—> die Prozessqualitat dkologischer
Lebensmittel
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2021 war ein gutes
Erntejahr fiir unseren
Holunder. Mehr zum
Bio-Landbau Rhén
auf Seite 70.




Kap. _1 ZIELERREICHUNG 2020/2021

Das haben
wir erreicht

e

| GRI-Index:

102-16 .

Bio-Lieferkette

ZIELSETZUNG

Welche Ziele haben wir erfullt, und wo gibt es noch
Verbesserungsbedarf? Hier ist ein Uberblick unserer
Nachhaltigkeitsbestrebungen 2020/2021.

erreicht teilweise erreicht

- C =

nicht erreicht

=

ERREICHUNG

Unterstltzung einer zusdatzlichen biologischen
Anbauinitiative fir Bionade-Rohstoffe

Die Mate-Initiative wurde im Mdarz 2021 mit zwei weiteren
Partnern ins Leben gerufen — dazu mehr auf Seite 71

Erarbeitung einer Best-Practice-Guideline fur
Insektenvielfalt in Zusammenarbeit mit Bio-
Landbau Rhén

Die Guideline ist seit Oktober 2021 verfigbar und geht auf den
okologischen Anbau, auf Vermeidung von Lichtverschmutzung
und auf Dachbegrinung ein

Pilotprojekt zur Erhhung der
Transparenz (Biodiversitéitsmanagement
und Geschdaftspraktiken)

Das Pilotprojekt ist erfolgreich mit einem Partner
durchgefuhrt worden und wird nun erweitert

Organisation

ZIELSETZUNG

ERREICHUNG

Nachhaltiges Bildungsangebot:
Imkerschnupperkurs fur MA und insekten-
freundliche Gestaltung von Balkon und Garten

Aufgrund der pandemischen Lage wurde den Mitarbeitenden ein
Film aus einer Mediathek Uber insektenfreundliche Garten empfohlen.
Der Imkerschnupperkurs musste verscholben werden

Interner Wettbewerb fir schonenden Umgang
mit Ressourcen

Der Wettbewerb wurde durchgefuhrt

Férderung Mitarbeitergesundheit:
—> Bionade Gesundheitstag im Herbst 2020

Aufgrund der pandemischen Lage entfiel der Gesundheitstag.
Mitarbeitende erhielten stattdessen Tipps und Anregungen zum
Thema Gesundheit auf dem digitalen Weg

— Einfliihrung einer Gesundheitskarte

Die EinfUhrung der Gesundheitskarte erfolgte 2021

— Angebot Jobrad

1 R

Es wurde im Berichtszeitraum kein Jobrad-Angebot realisiert
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Gesellschaft

ZIELSETZUNG
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1=

ERREICHUNG

Erarbeitung einer Best-Practice-Guideline fur
die Reduzierung der Lichtverschmutzung in
Zusammenarbeit mit einer Initiative

Die Guideline ist seit Oktober 2021 verfligbar und geht auf den
okologischen Anbau, auf Vermeidung von Lichtverschmutzung
und auf Dachbegrinung ein

Fortflhren und Ausbau des
eigenen Bienen-Projekts

Die Bienenvolker am Bionade Grundsttick werden erfolgreich betreut
und Bionade Bio-Honig geerntet. Aufgrund der pandemischen Lage
wurden keine weiteren Bienenvdlker angesiedelt

Initileren einer Initiative zum
Schutz der Biodiversitat

il

Die Initiative Vielfalt 2030 wurde zusammen mit der
Biodiversity Foundation August 2020 ins Leben gerufen

Innovation

ZIELSETZUNG

ERREICHUNG

EinfUhrung einer neuen
Produktrange ,Mate”

Die Produktrange Mate enthdlt die drei Geschmacksrichtungen
Mate-Pur, Mate-Pfirsich und Mate-Limette

Pilotprojekt: Digitale Umsetzung
Transparenz in der Lieferkette
fir eine Sorte

Seit Anfang 2020 k&nnen Konsumenten per QR-Code
auf dem Holunder-Etikett die Herkunft der Rohstoffe
transparent nachverfolgen

Schonung der Ressourcen

ZIELSETZUNG

ERREICHUNG

Standort Ostheim
klimaneutral stellen

Ist seit 2013 erfolgt — nun mit ClimatePartner

Reduzierung des Energie-
verbrauchs um 3%

Reduzierung des Energieverbrauchs um 3%
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Kap._1 WESENTLICHKEITSANALYSE BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Themen, die
uns antreiben

Die Wesentlichkeitsanalyse umfasst 28 Themen, das Unternehmen dar. Mehr Informationen zu unseren
die aus der Bio-l-o-g-i-sch-Strategie (siehe S. 20) Stakeholder-Gruppen erfahren Sie auf Seite 81.
resultieren und vom Management in 19 Themen- Im Vergleich zum Nachhaltigkeitsbericht 2018/2019
felder untergliedert wurden. haben sich diese Themen nicht gedndert, die
Bedeutung von Klima- und Okobilanz hat allerdings
Die fur diesen Bericht gewdhlten Themen stellen zum zugenommen. Alle wesentlichen Themen werden
einen den Anspruch der Stakeholder und Stakeholde-  kontinuierlich gepriift. Die Verantwortlichkeit fur die
rinnen und zum anderen die Bedeutung der 6kono- Umsetzung liegt in den Fachabteilungen, ein jahrlicher

mischen, ékologischen und sozialen Auswirkungen fur Review mit der GeschaftsfUhrung wird durchgefthrt.

Oko- und Klimabilanz (siche S. 48)

Bio-Anbau, Standards, Regionalitét (sieche S. 38, 70, 71)
Artenvielfalt (siehe S. 15, 18, 22 - 23, 77)

Umwelt- und Energiemanagement (siche S. 44— 48)
Lieferanten (siehe S. 60, 61, 70, 71)

Hohe <
Relevanz Verpackung (siehe S. 41)

Transparenz (siche S. 66, 67)

Umweltbildung (siehe S. 54, 77, 79) F[Ortill:ullzd Fguna
im Fokus: Das

IR Partner- und Sponsoringprojekte (siehe S. 77,78, 82) Thema Artenvielfalt
N~ ISR Mitarbeitende (siehe S. 52 - 55) rangierte bei der
Wesentlichkeitsanalyse
19 Themenfelder und ~ M | ogistik auf dem beachtlichen
. . ) Platz drei.
ihre Bedeutung fir BN \cuproduktentwicklung
die Stakeholder und B Cesundheitsmanagement
Stakeholderinnen . . .
Mit EEEEENE Sicherheits- und Qualitdtsmanagement
Ittiere
Relevanz < BN Compliance
GRI-Index: N \Werbemittel
102-44, -46, B Reinheitsgebot
-47, -49 1031 . .
B Aus- und Weiterbildung
- Bl Kunden und Kundinnen
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K(Jp. _1 ZENTRALE STRATEGISCHE ZIELE 2022/2023

GRI-Index:

-, 102-16,103-2

Das wollen wir erreichen

Bio-Lieferkette

LANGFRISTIGE ZIELE

— Sicherstellung der Verfligbarkeit von hochwertigen Bio-Rohstoffen
—> Schutz und Férderung der Biodiversitat
— Faire Arbeits- und Geschaftspraktiken

STRATEGIE ETAPPENZIELE 22/23

MASSNAHMEN

Nachhaltiges Einkaufsmanagement
mit Fokus auf Erhéhung der Transparenz
entlang Rohstofflieferketten

Umsetzung der Ergebnisse aus dem
Pilotprojekt fiir alle Lieferanten

Bestehende Einkaufskriterien um zusdatzliche
Biodiversitatskriterien erweitern

Durchfiihrung von Bionade-Audits

Forcierung des bei zwei Key-Lieferanten

Integration von Biodiversitatsaspekten in das
Auditprotokoll fur Lieferanten

Biodiversitdtsmanagements Ausbau Wissenstransfer entlang der

gesamten Lieferkette zum Thema
Lichtverschmutzung

Edition einer Best-Practice-Guideline, in der
detailliert auf Vermeidung von Lichtverschmutzung
eingegangen wird

Organisation

LANGFRISTIGE ZIELE

—> Férderung einer nachhaltigen Unternehmenskultur

—> Gestaltung des Unternehmensstandorts zum Aushdngeschild fir ein Unternehmen, das Nachhaltigkeit lebt

STRATEGIE ETAPPENZIELE 22/23

MASSNAHMEN

Sensibilisierung AD-MA fir

Etablierung einer nachhaltiges Verhalten

Okofahrtraining fur den gesamten
Bionade-AuRendienst

nachhaltigen
Flihrungskultur Férderung der Gesundheit

der Mitarbeitenden

Gesundheitstag 2022 — Workshops zu Regene-
ration und effizientem Arbeiten, Information zum
Thema Lichtverschmutzung & Schlaf

Ausbau der internen
Nachhaltigkeitsbildung fiir alle MA

Kommunikations- und Informations-
férderung am Standort

Produktion einer digitalen Schulungsreihe zu den
Themen Nachhaltigkeit und Biodiversitat

Schaffung von je zwei Lademoglichkeiten
fur E-Autos und fur E-Bikes

Installation von je zwei E-Ladestellen fur E-Bike
und E-Auto am Standort Ostheim

Reduktion der Lichtverschmutzung in
den AuRlenflachen der Liegenschaften

Nachhaltiges Grundstiicks- und
Liegenschaftsmanagement

Optimierung der AuBenbeleuchtung am
Betriebsgeldénde durch Experten und Expertinnen

Fortsetzung der naturnahen Gestaltung
des Bionade Gartengeldndes

Pflanzung neuer Obstbdume mit alten Sorten in
den Liegenschaften
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Gesellschaft

LANGFRISTIGE ZIELE
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—> Reputationssteigerung durch die Wahrnehmung als nachhaltig agierendes Unternehmen
—> Taktgeber fiir nachhaltige Entwicklung in unserer Branche und unserer Unternehmensgruppe

STRATEGIE

ETAPPENZIELE 22/23

MASSNAHMEN

RegelmdBige Kommunikation zu
ausgewdhlten Nachhaltigkeitsthemen

Fortfihrung der Initiative
Vielfalt 2030

Initiative Vielfalt 2030 (Pflege Website, Sonder-
edition, Initiieren von Aktionen zum Schutz
der Artenvielfalt)

Steigerung der Aufmerksamkeit fur neue
Grunfléchen zum Schutz der Artenvielfalt

Edition einer Guideline zur Fassadenbegrinung
und Dachbegrinung

Kooperationen mit anerkannten
Nachhaltigkeitsorganisationen,
Unterstutzung von nachhaltigen
Initiativen in der Region

Férderung des Bio-Landbaus in
Kooperation mit Oko-Modellregion Rhén

Know-how-Transfer in der Initiative Bio-Landbau
Rhon zur Schaffung neuer Bio-Landbau-Flachen

Starkung der Resilienz im regionalen Land-
schaftsraum in Kooperation mit Agrokraft

Férderung von
Trittstein-Biotopen

Innovation

LANGFRISTIGE ZIELE

—> Erhéhung der Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens

STRATEGIE

ETAPPENZIELE 22/23

MASSNAHMEN

Entwicklung von nachhaltigen
Innovationen

Ubertragung der Produkttechnologie
auf neues Produkt

Erweiterung des Sortiments

Schonung der Ressourcen

LANGFRISTIGE ZIELE

—> Reduktion des 6kologischen FuBabdrucks der BIONADE GmbH

—> Erreichung von Klimaneutralitat

STRATEGIE

ETAPPENZIELE 22/23

MASSNAHMEN

Steigerung der Ressourcen-
und Energieeffizienz

Reduktion des Energieverbrauchs um
bis zu 30 % fur Rohstofflagerung

Schaffung eines Kahlraums fir
Rohstofflagerung

Reduktion von Abfall und Emissionen

Projekt zur Wiederverwendung von Wasser

Entwicklung von wegweisenden
Ideen zum Thema Nachhaltigkeit

Einsatz erneuerbarer Energien
aus eigener Stromerzeugung

Einsatz von Photovoltaik auf den Dachern
der Betriebsgebdude

Aktualisierung der Ermittlung von
Umwelteinwirkung und Energiebilanz
von Produkten

Erstellung Okobilanz
(cradle-to-gate) fur eine Sorte
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Kap._1 INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM : - BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Prifen, Uberwachen
und Prozesse stetig
verbessern

In unserem Integrierten Managementsystem (IMS) Standards Food (IFS Food), ISO 14001 (Umweltma-

werden alle zentralen Unternehmensprozesse nagement), ISO 50001 (Energiemanagement) sowie

abgebildet und der gesamte Steuerungsprozess EU-Oko-Verordnung. Die einzelnen Prozesse werden

systematisch unterstiitzt. von den jeweiligen Fachabteilungen Gberwacht.

Einige Bereiche sind in dem Qualit&tsmanagement-

Wir orientieren uns an den folgenden regelméafig Handbuch der HassiaGruppe integriert, darunter

zertifizierten Standards: International Featured auch die Sicherung der Qualitdtsstandards.
Bionade erfiillt
folgende Standards:

GRIERTES MANAGEMEN._ sy, ~ DINISO 14001 steht fur einen
Jahrliche Planungen \\\"e 7.5/17 Kontinuierliche international gultigen Standard

far Umweltmanagementsysteme.

und Abstimmungen Umsetzung der Ziele

“nd Mabnahmen ' "4 Bionade ist seit 2011 wiederholt
D 0 —_ ) s
& (0] %, j erfolgreich zertifiziert.
\a .
N /'

QQ \)P»\'\TM %‘3\ DIN ISO 50001 steht fiir einen
O?zv G (’A,‘I, ‘%'\I' _ ) international gultigen Standard fiir
s = ; das Energiemanagement. Bionade
ISC 14001 ist seit 2013 erfolgreich zertifiziert.
IS . A"
Eo S Der PDCA-(Plan-Do- 12 INTERNATIONAL FEATURED
EERE Check-Act)-Zyklus ist ein ¥ STANDARDS - FOOD
. management J

102-11 -16 Risiko- klassisches Instrument im A markiert einen hohen Lebens-
. 103-3 managemggs Qualitdtsmanagement. W mittelsicherheits- und Qualitaits-

) Notfall- ! L dard. Bi dei it 20T

Hygiene management Es hilft uns, Probleme zu /i standard. Bionade ist seit
Stakeholder- ergriinden und Prozesse zu i wiederholt erfolgreich zertifiziert.
*éertiﬁziertes Gesundheits- sz:zg’;;ﬂ, N optimieren. So kénnen wir !
t Iches
ystem management Engagement ein stetiges Umdenken und 'Y
'70 Arbeits- '\ ,3\ Erneuern kultivieren. g l FS
/\/ sicherheit Q§( International
'& \I Q Featured Standards
Umsetzung der Y &
o& Q

entsprechend (49 4QBEITSSICHER\'\€\ c}.@
angepassten Ziele OQ&

und MaBnahmen Jéahrliche Audits

und Abstimmungen
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Drei neue Produkte:
Mate - natdirlich aus 100 %
biologischen Rohstoffen.

Unsere Initiative fir den nachhaltigen Anbau von Mate in
Brasilien unterstutzt knapp 300 teilnehmende Familienmitglieder.
Mehr dazu erfahren Sie auf Seite 71.
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K(Jp. _2 ERFINDUNG UND HERSTELLUNG

" GRI-Index:

103-2

Aus Tradition Bio

Die Erfindung der Bionade beruht auf dem Wunsch,
ein Erfrischungsgetrank zu entwickeln, das keinen
Alkohol, wenig Zucker und eine mildere Saure als
herkémmliche Limonaden enthdlt - sprich: ein
besseres, kindgerechtes Getrénk. 1994 war es so
weit: Diplom-Braumeister Dieter Leipold gelang

ein Herstellungsvorgang auf Basis rein biologischer
Fermentation von natiirlichen Rohstoffen.

Das einzigartige biotechnologische Verfahren, das
Zucker auf natirliche Weise in Gluconsdure verwan-
delt, wurde im gleichen Jahr patentiert und gab der
Bionade ihren Namen. Die Silbe ,Bio" beschrieb also
vor bereits 25 Jahren zundchst den Herstellungs-
vorgang, der statt mit chemischen Mitteln nur mit
nattrlichen Inhaltsstoffen auskommt.

Immer wieder frische Ideen

Die Erfindung der Bionade war fir das Unternehmen
erst der Anfang. Es folgten immer wieder Innovatio-
nen, die sich an Kunden- und Konsumentenwiinschen
orientierten. So haben sich inzwischen viele neue
Geschmacksrichtungen und eine neue Produktlinie

— Mate - hinzugesellt.

Auch die in den vergangenen Jahren eingefihrten
naturtriben Sorten erforderten besonders innovative
Ansd&tze: Die Herausforderung bestand im Gegensatz
zu den klaren Bionaden darin, diese Sorten triib und
stabil zu entwickeln, ohne gegen unser Reinheits-

Unser hauseigenes Reinheitsgebot

gebot zu verstollen. Alle pflanzlichen Rohstoffe, wie
Frichte und Krauter, die wir verwenden, sowie der
Stabilisator missen demnach zu 100 Prozent aus
kontrolliert biologischem Anbau stammen.

Die besondere Wiirze

Ein wichtiger Bestandteil der Bionade ist, dhnlich wie
bei der Bierherstellung, vor allem die Wirze bzw. das
Malz. Sie sorgt flr den Geschmack und den Kdrper
des Getranks und wird in drei Schritten hergestellt:
Zundchst wird die Gerste in der Mdalzerei zum Keimen
gebracht. Dabei werden Enzyme aktiviert, die die

im Korn enthaltene Stérke in Malzzucker umwandeln
und komplexe Eiweille in |6sliche Produkte Gberfuhren.
Beim anschlieBenden Darren stoppt heille Luft den
Keimprozess und trocknet das Malz. Bei hdherer
Temperatur bilden sich anschlieBend die charakteris-
tischen Farben und Aromastoffe. Das so entstandene
Gerstenmalz wird in unserer eigenen Muhle geschrotet.
Daraufhin wird Malzschrot mit temperiertem Wasser im
Sudkessel angerihrt — dieser Prozess wird Einmaischen
genannt. Die entstandene Maische wird stufenweise
erwdarmt, sodass die verschiedenen Enzyme aus dem
Getreide optimal arbeiten. Im Lauterbottich wird die
W(rze vom Festkdrper getrennt und der restliche
Zucker durch Nachgusse ausgewaschen. Mit der noch
heilRen Wirze kann das ndchste Brauwasser erw&rmt
werden. Auch die Rucksté&nde des Malzes finden ihren
Nutzen: Der sogenannte Treber kann als eiweifreiches
Rinderfutter eingesetzt werden.

Das Bionade Reinheitsgebot legt fest, dass unsere Getrdnke nur mit natirlichen Rohstoffen
hergestellt werden diirfen. Alle pflanzlichen Zutaten kommen zu 100 Prozent aus biozertifizierter
Landwirtschaft. Zutaten, die so in der Natur nicht vorkommen, sind streng verboten: wie zum Beispiel
kunstliche Farbstoffe, Stabilisatoren, kiinstliche Aromen, kiinstliche StuBstoffe oder Zuckerersatzstoffe.
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Der Herstellungsprozess der Bionade: von der
Gerstenbehandlung bis zum fertigen Produkt.

Malzstéarke

Sieden

Sdurebakterien
+ Malzzucker

Fermentieren

©
l

Gluconsdure

+ Bio-Safte/-Aromen
+ Mineralien

+ Kohlensdure

Fertige
Bionade

Nichts geht ohne Bienen

Die Bionade verdankt ihren besonderen Geschmack
vor allem dem kleinsten Nutztier. Die Bienen gaben
Dieter Leipold die Inspiration fiir das Fermentations-
verfahren und damit fur die Wirze des Getréinks: Sie
wandeln bei der Honigproduktion Fruchtzucker in
eine sehr milde Fruchtséaure, die Gluconsdure, um.

Dies macht den Honig haltbar und verhindert gleich-
zeitig das Entstehen von Alkohol. Bei der Bionade wird
Gluconsdure in einem Fermenter erzeugt: In diesem
,Bioreaktor” genannten Metalltank wandeln Mikro-
organismen den in der Wirze enthaltenen Zucker in
die Gluconsdure um. Die Gluconsdure hat dadurch

Neue Bio-Verordnung
- léingst umgesetzt

Mit der EU-Oko-Verordnung 2018/848 regelt der
Gesetzgeber die Vorgaben fiir den Einsatz von
konventionellen Aromen in Bio-Lebensmitteln neu.

Seit 1. Januar 2022 durfen nur noch Aromaextrakte
und naturliche Aromen verwendet werden, die aus
dem Ausgangsstoff hergestellt wurden. AuRerdem
mussen Aromen in der Berechnung des Anteils der
landwirtschaftlichen Zutaten berlcksichtigt werden.

Fur die Bionade bedeutet das keine wesentliche
Verdnderung, da wir schon von Anfang an Aromen
von den urspringlichen Frichten (sogenannte ,From
the Named Fruit”"-FTNF-Aromen) eingesetzt haben.
Lediglich unsere Deklaration wurde angepasst, und
seit 1.1.2022 fuhren wir sémtliche Aromen einzeln auf,
anstatt sie zusammengefasst als ,nattrliche Aromen”
anzugeben.

GRI-Index:

103-2

auch einen geringen Sduregehalt und macht damit
weniger Zucker zur S&ureregulation erforderlich. Dies
verleiht der Bionade ihren einzigartig feinherben
Geschmack und bewahrt die nattrliche StRe ihrer
Zutaten.

Gutes aus dem Keller

Im sogenannten Keller entsteht der Grundstoff fur die
Bionade aus den hochwertigen Bio-Rohstoffen.

Die Zugabe von Bio-Zucker, Bio-Fruchtsaften, Bio-
Konzentraten und Bio-Aromen/-Extrakten bestimmt
die Geschmacksrichtung der Bionade. Im letzten
Schritt wird die Bionade gefiltert, mit Wasser gemischt
und mit Quellkohlensdure versetzt.
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BIONADE
HOLUNDER

BIONADE

TNewerd STRELOBST
ORANGE

BIONADE

HIMBEER-
PFLAUME

—_ = = —

Neuer Geschmack
fur neue Anldasse

Unsere Produktpalette umfasst die Sorten Holunder,
Schwarze Johannisbeere-Rosmarin, Ingwer-Orange,
Krauter, Litschi, Zitrone-Bergamotte, Streuobst,
Himbeer-Pflaume, Naturtriibe Orange und Natur-
tribe Zitrone.

Diese 10 Sorten bezeichnen wir als ,Limonaden”, um
sie besser von unserer neuen Produktlinie Mate zu
unterscheiden: Seit 2020 gibt es die Sorten Mate Pur
und Mate-Pfirsich. Mate-Limette ist seit 2021 im Sorti-
ment. Mit dieser Produktlinie wollen wir eine erweiterte
Zielgruppe mit anderen Verwendungsanldssen
ansprechen. Besonders bei Studierenden sind Mate-
Getranke beliebt. Die Mate-Range unterscheidet sich
von den Limonaden durch ein besonderes Etiketten-
Design und ist im Einzelhandel in einem separaten
Regal zu finden.

GRI-Index:

102-7
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Unsere Mate wird selbstversténdlich aus 100 %
biologischen Rohstoffen hergestellt. Ein Teekréuter-
Spezialist von einem nachhaltigen Unternehmen
liefert uns dazu die Mate-Blatter. Sie werden nicht wie
Ublich gerdstet, sondern fermentiert und getrocknet.
Dieser Herstellungsvorgang schont die Umwelt und
verbessert den Geschmack. Die Einflhrung der neuen
Produktlinie geht mit einer neuen Anbau-Initiative
einher — mehr dazu im Kapitel Lieferkette auf Seite 71.

Flaschen:

Unser Ziel ist es, mehrheitlich Mehrweg-Glasflaschen
anzubieten. Wir haben bereits 0,33 und 0,5 Liter
Glasflaschen im Programm, die sich leicht wieder
verschliefen lassen. PET-Einweggebinde setzen wir
weiterhin in Bereichen ein, in denen Glasflaschen
verboten oder nicht sinnvoll sind, wie zum Beispiel in
Sportstatten und Schulen, Tankstellen und Kiosken.

Etwa 4% vom aktuellen Absatz werden mit PET
umgesetzt. Diesen Anteil versuchen wir kontinuierlich
zu senken (2019 waren es 11%). Dieser Erfolg ist sicher-
lich auch auf die Einfihrung der 0,5 Liter Glasflasche
im Jahr 2019 zurtckzufahren.

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Mate Pur - eine der drei
Geschmackssorten der neuen
Mate-Produktlinie.

Etiketten:

Wir verwenden nur FSC-zertifiziertes Papier.

Folien:

Aufgrund eines speziellen Verfahrens kdnnen wir fur
6er-Packs 0,5 Liter PET-Folien einsetzen, die einen
Recyclinganteil von Uber 50 % haben und 100 %
recyclingf&hig sind.

Die Folien werden aus Altfolien in einem geschlos-
senen Materialkreislauf hergestellt. Dabei werden
gebrauchte Folienabfélle zu recyceltem Rohmaterial
verarbeitet und anschlieBend fur die Herstellung neuer
Verpackungen verwendet.
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Kap._2 QUALITATSMANAGEMENT

Gut, sicher,
zuverldassig

Wir legen groBen Wert auf
die Sicherheit unserer Konsu-
menten und Konsumentinnen
sowie auf die Qualitat unserer
Produkte. Deshalb unterliegen —_
s@mtliche Produktionsschritte
von der Auswahl der Rohstoffe
liber deren Verarbeitung bis
hin zur Abfiillung strengsten
Qualitats- und Hygieneanfor-
derungen.

MaRgeblich ist fur uns dabei
der International Featured
Standards (IFS) Food. Alle von
uns verwendeten Zutaten
unterliegen strikten Warenein- _
gangskontrollen und werden
nach definierten Vorgaben vor :
der Verarbeitung Uberprift.
Kritische Lenkungspunkte im
Produktionsprozess werden

in unserem HACCP-System
bewertet und durch entspre-
chende MaRRnahmen kontrolliert

Externes Labor
Ruckstandsmonitoring gemanR
hochsten Lebensmittelstandards
durch akkreditierte Labore

und Institute

Betriebslabor

Kontrolle zwischen Produkten und
jeder abgefillten Charge gemanR
Bionade Qualitatsstandards.
Chemisch-technische, mikrobiolo-
gische und sensorische Analysen.
Einlagerung der Ruckstellmuster

GRI-Index:

"+ 102-11, 103-2, 416-1
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Qualitat beginnt im Ursprung
Bionade verwendet ausschliefllich
Rohstoffe aus 6kologischem Anbau

Erstverarbeitung

der Ernte zu Saftkonzentraten,
Extrakten, Aromen, Saften
und Gerstenmalz sowie zu
Essenzen oder Olen (primare
Wertschépfung im Anbauland)

RegelmaBige Audits
Sicherung und Ausbau
der QS-Standards sowie
Bewusstseinsschaffung,
Sicherung und Ausbau
des QS-Managements

Anbaupartner

Heimische Landwirte sind in Bio-
Anbauverbdnden organisiert,
Anbaupartner im Ausland sind
mindestens nach EU-Oko-
Verordnung zertifiziert

Abfillung
nach neuesten technischen
und hygienischen Standards

Mischanlage

Ausmischung von Gluconsd&ure, Bio-
Grundstoffen/-Rohstoffen, frischem

Rhoénwasser, einer Prise RUbenzucker
und Quellkohlensdure zu Bionade

Fermentation

Beltftung und genaue
Einhaltung der Fermentati-
onstemperatur; Umwandlung
von Zucker in Gluconsdure

Zugabe von
Gluconsdure-Bakterien
Geschlossener Prozess

zur Vermeidung von
Kontamination

Fermenter
Mischen von Wasser und
Woirze nach Originalrezeptur

Die einzelnen Schritte des

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

(,Hazard Analysis and Criticall
Control Points"-Konzept =
Gefahrenanalyse und kritische
Lenkungspunkte). Das be-
triebseigene Labor Uberwacht
die Prozesse von den Grund-
stoffen Gber Zwischenprodukte
bis zur abgefullten Flasche
hinsichtlich spezifizierter
Qualitatsparameter. So wer-
den Proben jeder Charge

flr die mikrobiologische und
chemisch-technische Analyse
regelmdanRig begutachtet.

Wdrmebehandlung

im Fermenter

Strengste
Hygienevorschriften:
Gefahr des Verderbs durch
Fremdorganismen

Unsere BemUhungen lohnen
sich: Durch gezielte Prozess-
fihrung und -Uberwachung
wird die Qualitat der Pro-
dukte bereits wahrend der
Produktion ausgiebig gepruft.
Qualitatsmangel werden sofort
abgestellt, so dass fehlerhafte
Ware erst gar nicht entsteht.
Am Produktionsstandort

Qualitdtsmanagements

Ostheim wurden 2021 dadurch

in vereinfachter Form.

nur sehr wenige Flaschen

Schrotmiihle
Schrotung des
Gerstenmalzes

Wareneingang
Mikrobiologische, chemische,
physikalische und sensorische
Qualitatskontrolle sowie Prufung
auf Biokonformitat

vernichtet.

Maisch- und Wirzepfanne

Beim Sieden entsteht Malzzucker.
Danach erfolgt eine Trennung der
flussigen Wirze (Zwischenprodukt)
vom Treber (Feststoff) im Lauterbottich

102-11,103-2, 416-1 .

Betriebseingang Wasser
Kontrolle der chemischen und
mikrobiologischen Parameter nach
Trinkwasserverordnung

4.5

GRI-Index: - -




Kap._2 UMWELTMANAGEMENT

Ressourcen schonen —

Kreisldufe schlieRen

Mit dem Umweltmanagement verfolgen wir dauer-
haft das Ziel, die Umweltleistung in allen Bereichen
zu verbessern und damit den 6kologischen Fuab-
druck der Bionade stetig zu reduzieren.

Als Unternehmen tragen wir fur den Schutz der
Umwelt und die Bewahrung der nattrlichen Lebens-
grundlage eine besondere Verantwortung. Unser
Umweltmanagement prift die Auswirkungen der
Produktion am Standort und betrachtet die vor- und
nachgelagerten Prozesse, wie z.B. Entwicklung und
Rohstoffbeschaffung. Nachteilige Einflusse auf unsere
Umwelt kdnnen wir zwar nicht ganzlich vermeiden,
aber wir kénnen viele Handlungsfelder nutzen, um
diese so weit wie moglich zu reduzieren. Die Manage-
mentsysteme fUr die nachfolgenden umweltspe-
zifischen Themen basieren auf den Empfehlungen
der Norm fUr Energiemanagement, ISO 50001, und
der Norm fur Umweltmanagement, ISO 14001. Alle
Managementsysteme folgen dem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess, der im Verantwortungsbereich
der jeweils zustandigen Abteilung liegt und jahrlich
Uberpruft wird.

GRI-Index:

103-2, 302-1,
303-1

L4

Energieverbrauch

Unser Okostrom stammt aus 100 % Wasserkraft deut-
scher Produktion. Um eine mogliche Wasserknappheit
auszugleichen, beziehen wir einen Mix aus unter-
schiedlichen Wasserkraftwerken. Die Verbréuche von
Strom und Warme behdlt unser Energiemanagement
Uber unser Prozessleitsystem Plant iT im Blick und
identifiziert kontinuierlich weiteres Einsparpotenzial.
Schliefllich ist Energie, die nicht verbraucht wird, die
beste Energie.

Insgesamt konnten die Verbrauche 2020/2021 weiter
gesenkt werden, u.a. durch eine bessere Anlagen-
auslastung aufgrund des zeitweisen Drei-Schicht-
Betriebes um ca. 0,5 %. Ein deutlich effizienterer
Betrieb mit erheblicher Energieeinsparung in Héhe von
ca. 10% wurde durch die Umstellung des Beluftungs-
systems in der firmeneigenen Klaranlage erreicht.
Gleichzeitig konnte dadurch die Abwasserkl&rung
verbessert werden.

Wasser

Das zur Abflllung der Bionade am Standort Ostheim
verwendete Wasser stammt vom Wasserzweck-
verband Willmarser Gruppe. Das Waldgebiet nahe
Ostheim, in dem sich der Brunnen befindet, wurde
Uber viele Jahre kaum genutzt. Das Wasser wird fur
seine Reinheit und den sehr niedrigen Nitratwert

(3,5 mg/l) hoch geschatzt.

Unseren Verbrauch von Frischwasser behalten wir
kontinuierlich im Blick. Die Mitarbeitenden sind
angehalten, bei allen Tatigkeiten sparsam mit der
wertvollen Ressource Wasser umzugehen. An allen

Wasser 2019 2020

Wasser gesamt

Standort Ostheim By e

Wasser fur
Herstellung Sirup 0,289 0,381

Abwasser

Abwasser gesamt

Standort Ostheim 0239 0,215

Abwasser fur

Herstellung Sirup 0228 0,269

Energie

'BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

GRI-Index: :
103-2, 302-1, -3, -
-4, -5, 303-1

in

Strom fur 1.000 Fullungen kWh/hl

Strom fur 1.000 | Sirup kWh/hl

Erdgas fur 1.000 Fillungen kWh/hl

Erdgas fur 1.000 | Sirup kWh/hl

Heizol

Durch umfassende MaBBnahmen

konnten wir unsere

Verbrduche weiter senken.

GrolRverbrauchern wie z.B. der Flaschenwaschma-
schine sind Messstellen installiert. Am Pasteur konnte
der Frischwasserverbrauch durch den Einsatz von
neuen Regelventilen in den Wasserkreisl@ufen um ca.
25% gesenkt werden. Dank jingster Umbaumafnah-
men kann auBerdem das Abwasser des Pasteurs zur
Reinigung der Etikettiermaschine eingesetzt werden:
Dadurch sparen wir taglich ca. 400 Liter Frischwasser

kWh/hl

ein. Im Zuge des Neubaus der Logistikhalle wurde ein
neuer Leergut-/Verladehof mit wasserdurchléssigem
Pflaster angelegt, um eine weitere Bodenversiegelung
zu vermeiden. Die integrierte Regenwasserzisterne
mit einem Fassungsvermogen von 8 m3 versorgt im
Sommer die Fassadenbegrinung der neuen Halle
sowie weitere Grunfléchen auf dem Betriebsgel&nde
mit GieBwasser.
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Wert- und Reststoffe 2018 2019 2020 2021 in
WeiRglas 3,29 2,25 2,15 2,27 kg/hl
483,56 37561 38338 36580  Tonnen GRI-Index:
Buntglas 0,03 0,06 0,00 0,02 kg/hl 103-2, 303-1, -2, -4,
476 10,60 0,00 388  Tonnen Trinkwasserwald 306-1, -2, -3, -4, -5
Restglas 0,15 0,09 0,08 0,15 kg/hl
. 22,68 15,22 13,90 2378 T ; Abwasser
J ! 1 : onnen . s . . . .
. R 50 o0 Py 010 o Der Trinkwasserwald ist eine willkommene Das Abwasser aus Produktion und Abfillanlage wird
i t (1 (] . . . .
S S : . ° Gelegenheit, etwas an Natur und Gesellschaft in der unternehmenseigenen aeroben Kléranlage
1296 1744 13,07 1530  Tonnen " . : . . ! : -
- zuriickzugeben: Von 2008 bis 2017 haben wir Uber mikrobiologische Prozesse vorgereinigt. Darauf-
EPHE Abbrucm_bfd”e _ 0,00 9,00 0,00 0,00 kg/h gemeinsam mit dem Verein Trinkwasserwald e. V. hin werden die Abwdsser in einem kontrollierten Zyklus
SO DT P e 0,00 0,00 0,00 124  Tonnen 250.000 (65 HA) Baume gepflanzt, um die jéhrlich nach einer Absetzphase in das kommunale Abwasser-
— Abriss Malzerei 0,34 18,00 - . gyl abgefiillte Menge Wasser zu kompensieren, die system eingespeist. Aufgrund des hdheren Reinheits-
— Abriss Mdlzerei Sl Zmaen - ©  lommed wir fiir unsere Getréinke benétigen. grades unterstitzt unser Abwasser sogar die Klarpro-
Nassetiketten 0,62 061 0.58 0.69 kg/hl zesse in der kommunalen Klaranlage Mellrichstadt. Die
90,58 10112 104,00 m,28  Tonnen Dieses Projekt verwandelt Nadelwalder in Laub- Abwassersatzung der Stadt Ostheim verpflichtet uns,
Metalle 0,02 0,04 0,05 0,10 kg/hl mischwdlder, welche eine deutlich hohere Grund- Abwasser in haushaltsdhnlicher Qualitat einzuleiten.
2,57 584 8,57 16,07  Tonnen wasserproduktion erméglichen. Laubwdalder speisen Um der zunehmenden Wasserknappheit entgegen-
Altholz ungeféhrlich 0,20 0,02 0,89 0,23 kg/hl pro Hektar rund 800.000 Liter Niederschlagswasser zuwirken und die wertvolle Ressource Wasser noch
2915 4,03 159,24 3757  Tonnen ins Grundwasser ein. Nadelbdume verhindern besser zu schonen, werden wir uns kinftig noch
. 0,03 0,04 1,40 0,75 kg/hl dagegen aufgrund ihrer rauen Rinde und des intensiver mit Méglichkeiten zur Wiederverwendung
492 649 2504k 12032 Tonnen dichten Grasfilzes am Boden, der das Wasser wie unseres Abwassers beschdaftigen.
Dammmaterial ungefahrlich 0,01 0,01 0,02 0,02 kg/hl ein SChwommeUfSOUQt’ das Vers]lclkem' Mit l:nserer
Aktion, die auf einem wissenschaftlichen Verfahren s
025 054 388 300 Tonnen - = Abfdlle und Wertstoffe
o beruht, konnten wir die Wassermengen, die wir . . .
Elektroschrott ungefahrlich 0,00 0,00 0,00 0,00 kg/hl . . . Die Recycling- und Verwertungsquote unserer Abfalle
brauchen, wieder an die Natur zurtickgeben und . . L o
0,57 0,00 0,00 0,14  Tonnen ) ) ; und Wertstoffe liegt stabil bei Uber 98% — im Jahr
sogar vermehren. Der 6kologische Nutzen dieser L o ) i
Gewerbeabfall 0,10 0,09 0,06 0,06 kg/hl . . . L 2020 fiel sie mit 98,926 % so hoch aus wie noch nie. Das
Aktion geht dabei noch weiter, denn auch Biodiver- o : e
1395 14,72 9,85 8,80  Tonnen s .. ; . . erklart sich vor allem dadurch, dass die hauptséchlich
' : ’ ' sitat wird gefordert und ein beachtlicher Beitrog anfallenden Abfall- bzw. Wertstofffraktionen wie z.B
Gesamtaufkommen Sl 220 e L kg/hl zur Reduktion von Treibhausgasen geleistet: Diese Glas sehr AUt rec celbo.r sind. Ebenfalls aussehla o
665,70 55107 946,33 70718 Tonnen Laubmischwalder speichern pro Hektar 10 Tonnen obend: d?e EntsZr una bzw .dos Schreddern ein?er
Verwerteter Abfall 65175 53635 936,48 69714  Tonnen mehr CO, als Nadelwdalder. 9 : gung bzw. das _
— groflen Menge ausgemusterter Bionade-Kisten — das
Beseitigter Abfall 1395 14,72 9,85 10,04  Tonnen o -
Mahlgut ist ein wertvoller Rohstoff, der fir die Herstel-
Recyclingquote 97,90 % 9733%  9896%  98,58% .. . .
lung neuer Getrénkekisten verwendet wird.
Das Abfallaufkommen h&ngt direkt mit variierenden
betrieblichen Gegebenheiten zusammen und I&sst
GRI-Index: sich nur bedingt beeinflussen: Wir méchten vor
103-2, 306-1, -2,

allem sicherstellen, dass nicht vermeidbare Abfdalle

Gefahrliche Abfélle 2018 2019 2020 -© 2021, .

-3, -4, -5

ordnungsgemdan und bestmoglich getrennt, sicher

Recycling- und Verwertungsquote in % gelagert und weiterbehandelt werden. Fur sémtliche

2018 2019 2020 2021 anfallenden Abfall-/Wertstofffraktionen stehen im
Betrieb entsprechende Behdlter bereit. In regelmani-
gen Betriebsrundgdngen wird die korrekte Abfall- und
Wertstoffoehandlung dberpriuft, Abweichungen wer-
den korrigiert und bedarfsweise in der jahrlich durch-
gefUhrten Abfallschulung nochmals aufgegriffen.

Asbesthaltige Baustoffe

(Abriss Mélzerei) 18,97 26,200 1,990 0,000

Dammmaterial, das gef.
Stoffe enthalt

Batterien 0,85 0,030 0,010 0,000 Tonnén
Altholz gefahrlich 10,39 5,130 0,000 0,000 Tonnen’
Laborchemikalien 0002 0003 0000 0000 Tonhen
Elektroschrott mit gef. Bestandteilen 0] 0,160 0,000 0,000 Tonnen”
Altole 0,27 0,000 0,004 0,000 Tonnen :
Verpackungen mit gef. Rlckstdnden 0 0,016 0,016 0,016 Tonnen
Gesamtaufkommen 3399 31,54 2,02 0,016 Tonnen

023 019 0,01  0,0001 kg/hl - T B 47

3,51 0,000 0,000 0,000 Tonnen

9790 97,33 9896 98,58
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Okobilanz

Wie wirken sich einzelne Produkte im Detail auf die
Umwelt aus? Das haben wir bereits 2014 im Rahmen
einer Okobilanz fir die Produkte Holunder, Ingwer-
Orange und Zitrone-Bergamotte ermittelt. Ziel war es,
damit Aussagen bezlglich der ékologischen Leistung
dieser Produkte zu treffen und deren Lebensweg
transparent darzustellen und gegebenenfalls Maf3-
nahmen zur Verbesserung zu ergreifen.

Die Studie wurde nach der ISO-Norm 14040/ 44
erstellt und anschlieRend durch eine unabhdngige
Drittpartei geprift. Beleuchtet wurden dabei grund-
satzlich alle Prozesse entlang des Lebenszyklus der
jeweiligen Bionade-Sorte, vom Anbau der Rohstoffe
bis zur Auslieferung an der Zentralrampe (Standort
Ostheim), also jegliche Rohstoffgewinnung, Herstel-
lung, Verpackung und Transporte in den jeweiligen
Lebensphasen (cradle-to-gate). Die Nutzungs- und
Entsorgungsphase war nicht Teil der Studie. Die
Ermittlungen ergaben, dass die Umweltauswirkungen
der Bionade-Herstellung besonders sensitiv bezlglich
des Rohstoffs Rohrzucker sind. Das lag vor allem
daran, dass wir 2014 Bio-Rohrzucker aus Thailand
bezogen. Eine Sensitivitétsanalyse verdeutlichte, dass
eine Umstellung von Bio-Rohrzucker aus Thailand

GRI-Index:
103-2,

305-1, -2, -4, -5

auf Bio-Rubenzucker aus Europa die Gesamt-
umweltauswirkung um 9 % pro gefullte 0,33 Liter
Flasche Bionade reduzieren wirde. Daraufhin haben
wir Optimierungsmaoglichkeiten erértert. Das Ergebnis:
Seit 2021 beziehen wir Bio-Ribenzucker aus Deutsch-
land. Mehr Uber die Herkunft unserer Zutaten erfahren
Sie auf Seite 61.

Klimabilanz — Emissionen

Seit 2019 arbeiten wir, wie auch die HassiaGruppe,

zur CO,-Berechnung mit ClimatePartner zusammen.
GemaR GHG-Protokoll sind die Emissionen des Stand-
ortes Ostheim nach Scope 1und 2 inkl. der Fahrten
der Mitarbeitenden aus Scope 3 klimaneutral gestellt.

Um die CO,-Bilanz auszugleichen, nutzen wir zur
Kompensation ein Waldschutzprojekt nach dem
Verified Carbon Standard (VCS) CCBS Gold Level
Standard in Peru. Dieses Projekt stellt sicher, dass Wal-
der langfristig erhalten bleiben und dass der Schutz
des Waldes einen héheren Wert erfahrt als seine
Abholzung. In Peru schitzen alle Projektbeteiligten
gemeinsam mit der lokalen Bevélkerung ein 100.000
Hektar groRes Gebiet und helfen den Gemeinden, es
nachhaltig zu bewirtschaften. Mehr Informationen zu
dem Projekt finden Sie hier: ClimatePartner.com
(ClimatelD Tracking: 13779-1910-1001).

Emissionen 2018 2019 2020 2021 in
Scope 1und Scope 2 1.000,00 103750 1.044,40 1.024,29 Tonnen
kg CO,

Scope 1und Scope 2 6,81 6,17 5,87 6,39 S
Teilweise Scope 3 450,20  475,50* 555,89 329,59 Tonnen
Teilweise Scope 3 3,07 2,38 3,13 2,45 gy
eq/hl

*Fur eine bessere Vergleichbarkeit, wurden die derzeitigen
Ll- 8 Emissionsfaktoren auch fir 2018 und 2019 berechnet.

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Durch die Umstellung
von Bio-Rohrzucker
auf Bio-Rubenzucker
konnte im Jahr 2021 die
Gesamtumweltauswirkung
um 9% pro 0,33 Liter Flasche
Bionade reduziert werden.
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Der neue Naturgarten am Standort Ostheim bietet Wildbienen,
Insekten und Kleintieren ein Zuhause und den Beschdaftigten
eine Ruheoase. Mehr dazu lesen Sie auf Seite 56.

S
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Unser Team — das
Herz der Bionade

Das nachhaltige Personalmanagement ist fiir unser
Unternehmen von groBer Bedeutung. SchlieBlich
tragen unsere Mitarbeitenden maBgeblich zum Erfolg
der Bionade bei.

Aus diesem Grund bemuhen wir uns nicht nur, die
geeigneten Kandidaten und Kandidatinnen fir die
jeweiligen Aufgabenbereiche zu finden, sondern auch
ihre fachliche und persénliche Weiterentwicklung zu
unterstutzen.

Als stark in der Region verwurzeltes Unternehmen
stammt der Uberwiegende Teil der Belegschaft aus
der unmittelbaren Umgebung des Produktionsstand-
orts Ostheim vor der Rhén. Im Jahr 2021 beschaftigten
wir 106 Mitarbeitende. 45 von ihnen waren im gewerb-
lichen, 51im kaufmdannischen Bereich beziehungsweise
im AuBendienst tatig. Der Frauenanteil aller Beschaf-
tigten lag mit 38 Mitarbeiterinnen bei rund 36 Prozent.
Die freiwilligen sozialen Grundleistungen fur die
gesamte Belegschaft reichen von der betrieblichen
Altersvorsorge bis zur Gruppenunfallversicherung,

die auch private Unfalle abdeckt. Dartber hinaus
erhalten unsere Beschdaftigten einen Haustrunk,

der umfangreicher ist als branchentblich. Wir sind
bemuht, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur

- GRI-Index:

403-3
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unsere Mitarbeitenden zu férdern, und bieten individu-
elle Arbeitsplatz- und Arbeitszeitmodelle an, sofern es
die jeweiligen Aufgabenbereiche erlauben.

AuRerdem haben Arbeitgeber und Betriebsrat im
Februar 2021 eine Vereinbarung Uber jahrliche Mitarbei-
tergesprdche fur alle Bionade Mitarbeitende getroffen.

Corona-Auswirkungen am Standort Ostheim
Aufgrund der besonderen Herausforderungen der
Pandemie wurde ein Corona-Management-Team

und -Fallmanagement fur die gesamte HassiaGruppe
gegrindet. Gleichzeitig erhielten FUhrungskrafte

und Mitarbeitende bei sémtlichen Themen rund um
Corona Unterstutzung. Das interne Fallmanagement
kiimmerte sich um die interne Kontaktnachverfolgung
und UnterstUtzung bei Quaranténe und Kontakt-
sperren. Alle Beschdaftigten, die ihre Arbeiten auch im
Home-Office" verrichten konnten, erhielten Laptops.
Wir fihrten besondere Hygieneregeln fur Innen- und
AuRenbereiche, Meetings, Dienstfahrten und Pausen-
rdume ein und entwickelten neue Burobelegungspldne
sowie Schichttrennungen. Die BIONADE GmbH stellte
kostenlose Desinfektionsmittel, Selbsttests und Schutz-
masken (inkl. FFP2) bereit und bot Impfungen an.

Kurzarbeit war wahrend des Lockdowns lediglich drei
Monate im VertriebsaulRendienst erforderlich. Viele
Mitarbeitende im Auflendienst wurden in anderen
Bereichen, vor allem im Handel, aber auch am Stand-
ort, beispielsweise im Abflllbetrieb, eingesetzt. Die
jahrlichen Pflichtschulungen und Unterweisungen wur-
den online vermittelt. Auch Weiterbildungsangebote
gab es digital und nur in Ausnahmefdallen in Présenz.

1oL TR

Arbeitssicherheit

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat fir uns
enorme Bedeutung. Wie an jedem Arbeitsplatz ist
auch unsere Belegschaft — vor allem im technischen
Bereich — moglichen Gefahrenquellen ausgesetzt.
Wir setzen daher alles daran, Arbeitsunfalle und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu vermeiden.

Wahrend die Arbeitsunfalle 2016 bis 2019 stetig
sanken, mussten wir 2020 und 2021 einen Anstieg
verzeichnen. Obwohl die jahrlichen Arbeitssicherheits-
Unterweisungen trotz der Pandemie in dieser Zeit
durchgefUhrt wurden, gab es haufig stressbedingte
Unfalle. Aufgrund dieser besonderen Unfallursache
haben wir mit den Betroffenen Iangere Gesprdche
gefuhrt, um die Prioritat der Mitarbeitergesundheit
in der Produktion zu vermitteln. Wir werden zukunftig
in den Unterweisungen gesondert auf diesen Aspekt
eingehen, um die interne Unfallstatistik zu senken.

Das neue Biirogebdude - intern ,Baumhaus”

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

getauft — steht ganz im Zeichen der Nachhaltigkeit.

Neues Gebdude in Bad Vilbel

2021 wurde ein neues, nachhaltiges Biirogeb&ude in
Bad Vilbel fiir das Bionade Marketing- und Vertriebs-
Team sowie fiir Kollegen und Kolleginnen der Hassia-
Gruppe fertiggestellt. Die Gestaltung des Gebd&udes
unterstiitzt flexibles Arbeiten und kreatives Teamwork:

Je nach Arbeitssituation kdnnen Mitarbeitende flexibel
flr sich entscheiden, wo sie arbeiten méchten. Ob

am Schreibtisch, an einer der vielen unterschiedlichen
Sitzméglichkeiten oder in einer Ruckzugsbox — das
gesamte Gebdude dient als Arbeitsplatz. Das intern
genannte ,Baumhaus” férdert die Kommunikation,
schafft Raum fur Interaktion und hilft, Abteilungs-
grenzen zu Uberwinden. Bei Bau und Ausstattung
wurde besonders auf den Einsatz von nachhaltigen
Materialien geachtet. Dazu gehoéren eine Fassade
aus recyceltem Kupfer, betonkernaktivierte Decken fir
umweltfreundliches Heizen, Schallddmpfer aus recy-
celten PET-Flaschen sowie Teppichbdden aus alten
Fischernetzen.

GRI-Index:
102-10, 103-2, .
403-1, -2, -4, -5
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Arbeitssicherheit
Sicherheitsfachkrafte (intern und extern)
Sicherheitsbeauftragte
Unterweisungen (% Teilnahme)

Vorsorgeuntersuchungen

Meldepflichtige Unfdalle

Arbeitsunfalle (AU)
Wegeunfdlle (WU)
Ausfalltage AU
Ausfalltage WU

Betriebskontrollbegehungen
Intern
Erflllte MaRnahmen

Durch technische Aufsichtsperson

Bildungsangebot

Geplant waren am Standort Ostheim 2020/21 zwei
nachhaltige Bildungsangebote: eine Einflhrung in
das Anlegen einer insektenfreundlichen Garten- oder
Balkonfléiche sowie ein Imkerschnupperkurs. Damit
wollten wir dem Team n&herbringen, welcher Aufwand

und welche Pflege hinter der Arbeit eines Imkers steckt.

Ursprunglich sollten beide Kurse in kleinen Gruppen in
der Umweltbildungsstatte Oberelsbach stattfinden.
Aufgrund der Corona-Pandemie musste der Imker-
schnupperkurs leider verschoben werden, da die
Arbeit eines Imkers am besten ,live" vermittelt werden
kann. Die Tipps rund um das Anlegen von insekten-
freundlichen Flachen konnten sich die Mitarbeitenden
in einem Video anschauen und bei der Verwirklichung
unseres Naturgartens am Betriebsgeldnde vor Ort
mitverfolgen (siehe Seite 56).

' GRI-Indéx:
. 102-7, -8, -4,

403-5, -9

Sk

Mitarbeitende
Gesamt

Davon Tarifangestellte
Gesamt weiblich
Gesamt mannlich
Vollzeit weiblich
Vollzeit mannlich
Teilzeit weiblich
Teilzeit mannlich

Azubis

Mitarbeitende nach Abteilungen 2019
Technik/Logistik 54
Marketing 9
Vertrieb 38

Verwaltung 7

Elternzeit/Elternteilzeit 2019 2020 2021

Weiblich (Elternteilzeit) 2(1)  1(0) 2(0)

Mannlich (Elternzeit) 1() 6(6) 8(8)

(davon Ruckkehrer/innen)

Auszeichnung fiir Studenten

Das duale Studium ist eine Kombination der
Ausbildung zum Brauer und Malzer mit einem
Hochschulstudium zum Bachelor der Brau-

und Getrénketechnologie an der Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf. Solch ein Studium
setzt ein hohes Engagement und eine hohe
Eigenverantwortung voraus. Im Abschlussjahr
2020 wurden die Prufungsbesten, darunter auch
ein Student, der das duale Studium bei Bionade
absolvierte, ausgezeichnet.

GESUNDHEITSMANAGEMENT

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Fit und motiviert:
Gesundheit fordern

lohnt sich

Seit 2016 werden regelmaBig MaRnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung durchgefiihrt.
Die beliebten Aktivitaten sind inzwischen fester
Bestandteil des beruflichen Geschehens.

Da aufgrund der Pandemie 2020 und 2021 kein
Gesundheitstag im herkdmmlichen Présenzformat
durchgefuhrt werden konnte, wurden digitale Alter-
nativen eingesetzt. Anfang 2021 initiierten wir die
.Bionade Gesundheitskarte” mit einem kleinen Wett-
bewerb. Um Fitness und Wohlbefinden zu férdern,
waren die Beschaftigten aufgefordert, dreimall
wochentlich mindestens 30 Minuten lang sportlich
aktiv zu werden und dies auf der Karte zu dokumen-
tieren. Zusatzlich zum sportlichen Erfolg konnten alle
Teilnehmenden am Ende der Aktion einen von funf
Gutscheinen im Wert von 100,— Euro eines nachhal-
tigen Outdoor-Ausstatters gewinnen. Die Freude war
entsprechend groR. Aufgrund der positiven Reaktio-
nen wird die Bionade Gesundheitskarte — verbunden
mit &hnlichen Aktionen — auch in den kommenden

Interner Umweltwettbewerb

N

Gesundheitsférderung BIONADE |!
ist bei uns betrieblich

festgeschrieben. \: .I (o }

Jahren fortgefihrt. Als Teil der HassiaGruppe konnten
wir zusatzliche Angebote des Hassia Gesundheits-
managements nutzen: darunter die innerbetriebliche
Grippe- und Coronaschutzimpfung, die Teilnahme
an einem Achtsamkeitstraining sowie die Moglichkeit,
Gutscheine fur ein professionelles digitales Fitness-
und Gesundheitstraining zu gewinnen.

Es ist uns sehr wichtig, unseren Mitarbeitenden
diesen Ausgleich zu den taglichen Belastungen des
Arbeitslebens zu bieten. Schliefllich profitieren alle
von betrieblicher Gesundheitsforderung: Gesunde
Beschaftigte sind motiviert und leistungsstark — und
damit tragen sie maRgeblich zum Unternehmens-
erfolg bei.

GRI-Index:

403-6

Wir freuen uns sehr Uber das hohe Engagement der Beschdaftigten, die uns kontinuierlich
mit Ideen im Bereich Nachhaltigkeit unterstitzen. Wir méchten diesen Einsatz fordern —
dafir ist eine fortlaufende Sensibilisierung entscheidend. Daher wurde die Belegschaft
im Rahmen einer freiwilligen betriebsinternen Aktion zum Thema Ressourcenschonung
aufgefordert, das eigene Verhalten mittels Fragebdgen unter die Lupe zu nehmen und zu
Uberlegen, wo es noch ,Luft nach oben” gibt. Selbstversténdlich gab es keine Bewertung

der Fragebdgen, sondern Preise fur die Teilnahme.
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Oase fur Mensch

und Natur

Das etwa 2,3 Hektar groBe Bionade-Betriebsgelénde
in Ostheim befindet sich im Biosphdrenreservat Rhon.

Etwa ein Drittel der Flaiche ist unversiegelt. Seit Jahren
bemuUhen wir uns, die Naturfldchen auf unserem
Betriebsgeldnde aufzuwerten und Lebensrdume fur in
der Region heimische Tiere und Pflanzen zu schaffen.
Damit wollen wir unseren Beitrag zur Férderung der
Biodiversitat direkt am Unternehmensstandort leisten.

Der unversiegelte Bereich ist aufgeteilt in drei

Areale: einen Betriebsgarten hinter dem Produktions-
gebdude, einen Naturgarten hinter dem Besucher-
Bereich und ein etwas grofleres Areal gegeniber

der neuen Logistikhalle, das einmal jahrlich von
Schafen gemdaht wird. Im Betriebsgarten befinden

GRI-Index:

304-1

56

sich viele unterschiedliche Pflanzen, darunter eine
kleine Auswahl an Kréutern wie Schnittlauch, Wildem
Majoran und Schafgabe. Hier wurden auch die flunf
Bienenvolker untergebracht.

Der Naturgarten

Am Internationalen Tag der Artenvielfalt 2021 eroff-
nete der BUrgermeister der Stadt Ostheim, Steffen
Malzer, den neu angelegten Naturgarten gemeinsam
mit der Betriebsleitung, der Marketingleitung, dem
Schreinermeister und weiteren Beteiligten.

Die ehemalige Quittenwiese gegentber der Produk-
tion beherbergt inzwischen ein wildes Wiesenhotel,
das Insekten sowie Kleintieren Unterschlupf bietet.
Neben drei Benjeshecken gibt es einen Totholzhaufen
und einen Steinhaufen — hier wurde schon nach
wenigen Tagen die erste Eidechse gesichtet. Das
Wiesenhotel bietet 218 ,Zimmer”, fur die Naturfreunde
eine jahrliche Patenschaft Ubernehmen kénnen.
Samtliche ,Mieteinklinfte" kommen der Biodiversity

Foundation zugute, gleichzeitig wird am Insektenhotel
der Name der Mieter jeweils auf einem Schieferschild
angebracht. Der Naturgarten soll nicht nur Wild-
bienen, Insekten und Kleintieren ein Zuhause bieten,
sondern auch den Beschdaftigten als Oase der Ruhe
dienen. Ostheim und Bionade Besucher sind ebenfalls
herzlich willkommen, Frichte und Obst im Naschgar-
ten zu genielen. AuRRerdem wird hier ein praktischer
Teil der Lehrerfortbildung in Kooperation mit der
Umweltbildungsstatte in Oberelsbach angeboten:
.Jedes Insekt zahlt — Schulhofgestaltung fir Mensch,
Natur und Unterricht”.

Flachen 2018 - 2019 2020-2021 in

Versiegelte Flache 13.251 (54,6 %) 13.251 (54,6%) m2

Unversiegelte Fléche 10.580 (454%) 10.580 (45,4%) m?2

Gesamtfléiche 23831 (100%)  23.831 (100%) m?

Die Bienen

Als Inspiration flr den Entstehungsprozess der
Bionade liegt uns die Biene besonders am Herzen.
AuRerdem ist das kleinste Haustier der Welt immens
wichtig fur den Erhalt der Vielfalt in der Natur und fur
unsere Lebensmittelversorgung. Schliefllich bestaubt
sie die Mehrheit der Wild- und Kulturpflanzen und ver-

GRI-Index:
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Der Naschgarten: Hier kénnen

Besucher Himbeeren, Brombeeren

und Natur genieBlen.

hilft ihnen so zu mehr Frichten. Ein Grund mehr fur uns,
Bienen auf unserem Betriebsgelédnde unterzubringen:
Seit Februar 2020 halten wir insgesamt funf Volker.
Da dies mit einem hohen Aufwand verbunden ist,
haben wir einen Imker aus Ostheim gebeten, die
Pflege der Bienen zu Ubernehmen. Nach dem Umzug
der Bienenvélker innerhalb der Liegenschaften ist

die Honigproduktion gestiegen. Urspringlich sollten
hier zwei weitere Volker in Klotzbeuten eingerichtet
werden, doch auch hier machte uns die Pandemie
einen Strich durch die Rechnung. Wir verfolgen dieses
Ziel aber weiterhin.

Klein, aber immens wichtig:

Die Biene hat bei Bionade

einen besonderen Status.

S/



Artenzahlen der
Ackerflora bei
okologischer

Bewirtschaftung.

Die Zahl der Arten der
Ackerflora bei 6kologischer
Bewirtschaftung ist 95 %
héher als bei herkémmlicher
Landwirtschaft.

Artenzahlen der Ackerflora bei
herkdmmlicher Landwirtschaft.
Wie dies gemessen wurde,
erfahren Sie auf Seite 62.

Quellen: Forschungsinstitut fur biologischen Landbau (FiBL)
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100% Bio fur
klare Verhdaltnisse

. .GI-.'?-‘I-Index:

102-9, -16, 304-2,

308-1, -2, 403-7

Ohne qualitativ hochwertige Zutaten aus ékologi-
scher Landwirtschaft géibe es keine Bionade. Die
Herkunft unserer Rohstoffe ist daher immens wichtig
fir unser Unternehmen.

Um die Bio-Qualit&t zu sichern, werden sémtliche
Lieferanten sorgfaltig und nach genau festgelegten
Einkaufskriterien ausgewdanhlt. Nur direkte Zulieferer,
die unsere Einkaufskriterien erflllen, kdnnen einen
verbindlichen Vertrag mit uns eingehen. AuRerdem
holen wir eine detaillierte Selbstauskunft ein, bevor
eine Lieferantenbeziehung zustande kommt. Wir
sehen unseren unmittelbaren Einflussbereich aber
nicht auf die direkten Zulieferer beschrénkt: Um die
hervorragende Bio-Qualitdt unserer Produkte zu
garantieren, mussen die vorgelagerten Lieferstufen
- von regionalen und internationalen Anbauern -
dieselben strengen Kriterien erfiillen und unseren
Kodex einhalten. Unser Unternehmen orientiert sich an
den Geschdaftspraktiken von Fairness und Ehrlichkeit
sowie am Verhaltenskodex — dem Code of Conduct
— der HassiaGruppe. Bei www.hassia.com finden Sie
den Verhaltenskodex auf Deutsch und Englisch zum
Herunterladen unter Lieferkette im Themenbereich
Nachhaltigkeit.
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Gleichzeitig sind wir auf Transparenz in der Lieferkette
und auf die Kooperation unserer direkten Geschafts-
partner angewiesen. Dank ihrer Unterstltzung ist die
Durchsetzung unserer Standards weltweit moglich.

Herkunft Qualitat

Ein Grofiteil der Bionade Rohstoffe kommt aus unse-
rer Umgebung. Dies gilt vor allem fUr Braugerste,
Holunder, Apfel, Birnen, Quitten und Minze. Auch

die Erstverarbeitung, das Mdalzen und Keltern dieser
Rohstoffe, geschieht in Nahe unseres Standorts. Alle
weiteren Rohstoffe beziehen wir dort, wo die Pflanzen
auch heimisch sind: Litschis aus Madagaskar, Ingwer
aus Mexiko und Bergamotten aus Suditalien. Diese
Frichte werden auch direkt vor Ort zu Extrakten,
Essenzen oder Olen verarbeitet, um die primére Wert-
schopfung im Anbauland zu sichern. Denn das tragt
dort zur Sicherung wirtschaftlicher Perspektiven bei.

Krauter

Das Rezept fur die Sorte Bionade Kr&uter geben wir
nicht preis. Kein Geheimnis ist allerdings, dass das
exklusiv fur Bionade entwickelte Aroma ausschliefllich
Zutaten aus dkologisch angebauten Krautern und
Bllten enthailt.

- Einkaufsrichtlinien
Die Einkaufsrichtliﬁie der HassiaGruppe soll
' sicherstellen, dass jeglicher Einkauf unter sozialen
~und okologischen Nachhaltigkeitsaspekten erfolgt.
Den kompletten Wortlaut finden Sie auf Seite 91—

und zum Herunterladen auf Deutsch und Englisch hier:

www.hassia.de/einkaufsrichtlinien

www.hassia.com/einkaufsrichtlinien

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Rohstoff Launch Anderung Land
Bio-Braugerste Deutschland
Wasser Deutschland
Bio-Rubenzucker 2021 Deutschland
Bio-Litschi 1994 2020 Madagaskar
Bio-Holunder 1996 Deutschland
Elopnozei 2005 Mexiko
Orange
g & 2005 Mexiko
Orange
Himbeer-Pflaume 2014 2020 S
Serbien
Himbeer-Pflaume 2014 2020 Deutschland
Zitrone-Bergamotte 2015 Italien
Zitrone-Bergamotte 2015 [talien
Schw. Jphannlsbeere- 2017 Deutschland
Rosmarin
Schw. J<.>honn|sbeere— 2017 e
Rosmarin
Bio-Streuobst 2008 Deutschland
Naturtribe Zitrone 2019 Italien
Naturtribe Orange 2019 Mexiko
Mate-Pur 2020 Brasilien
Mate-Pfirsich 2020 Italien
Mate-Limette 2021 Brasilien

Nachhaltiges
Einkaufsmanagement

Die Inhalte der Selbstauskunft sind seit 2012 festgelegt und
wurden von der HassiaGruppe fur Bionade Ubernommen.

In den letzten zwei Jahren wurde die Lieferantenselbstaus-
kunft fur Bionade-Lieferanten Uberarbeitet und erweitert.
Wir werden kiinftig unterscheiden zwischen den Auskunften,
die sich auf den Lieferanten beziehen, und den produkt-
spezifischen Auskinften, die sich speziell auf den jeweiligen
Rohstoff beziehen. Dafir ist ein eigenes Rohstoff-Formular
vorgesehen.

Fur potenzielle Lieferanten ist es uns wichtig, dass sie nach
global anerkannten Managementsystemen zertifiziert sind:

Gefragt wird beispielsweise nach ISO 9001 (Qualitatsma-

GRI-Index:
102-9 -10, -16, 103-2,

308-2, 403-7

Gerste

In jeder Bionade steckt qualitativ hochwertige
Braugerste. Diese wird in einem Radius von

10 Kilometern um Ostheim von Bio-Landwirten
nach den Kriterien des Bio-Verbands Naturland
e.V. angebaut. Sie liefern ihr Getreide an die
rund sechs Kilometer von Ostheim entfernte Bio-
Malzerei in Mellrichstadt.

Bio-Extrakte und -Aromen

FUr unsere Frucht- und Krauterextrakte und
natdrlichen Aromen verwenden wir ausschliefllich
namensgebende Bio-Frichte und Bio-Krduter.
Alle verwendeten Rohstoffe entsprechen
mindestens den Anforderungen der EU-Bio-
Verordnung. Wir beziehen die Bio-Extrakte und
Bio-Aromen von langjdhrigen, etablierten
Herstellern und Vertragshandlern.

nagement), ISO 14001 (Umweltmanagement), International
Featured Standards Food (IFS) und EU-Oko-Audit (EMAS).
Fur eingekaufte Produkte mussen je nach eingesetzten
Bestandteilen nachhaltige Zertifikate vorhanden sein: wie
etwa Forest Stewardship Council (FSC), Programme for the
Endorsement of Forest Certification Schemes (PEFC) oder
Global Organic Textile Standard (GOTS) vorliegen. Dariiber
hinaus werden weitreichende Informationen zu Produkt,
Qualitat, Logistik, Verpackung und Einflussen auf die
gesellschaftliche und ékologische Umwelt abgefragt. Die
Anerkennung der Grundsdtze der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) der Vereinten Nationen durch unsere
Lieferanten ist eine Grundvoraussetzung.
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Okologischer Anbau fiihrte nach Angaben 3 o
des FiBL zu einer Zunahme der Arten um

Auch die Zahl der Individuen O /u s
einer Art (Abundanz) wuchs um O

Oko-
logischer

Anbau fur
messbdren
Erfolg

Der Grund fiir unser Engagement zum Erhalt der Vielfalt liegt auf der
Hand. Nur intakte Okosysteme kénnen uns die qualitativ wertvollen
Rohstoffe liefern, die wir fiir die Herstellung der Bionade benétigen. Und
deshalb verwenden wir landwirtschaftliche Rohstoffe ausschliellich aus
biologischem Landbau. Denn nur dieser Anbau sichert den Erhalt der
Artenvielfalt und férdert diese.

Doch welchen Einfluss hat biologischer Anbau auf unsere Flora und Fauna

tatsachlich? Was passiert, wenn die Landwirtschaft MalRinahmen zum
Erhalt der Biodiversit&t einsetzt? Hier haben wir einige Fakten und Infor-

mationen zusammengestellt, die belegen, dass sich das Umdenken lohnt.
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= '-_Humusb|ldung und dos Bodenleben Die naturhche Bodenfruehtborkél &
: "ste»gt an. Oko1og|sch wwtschoftende Betrlebe zielen dorauf c1b emen -i}é-
ey mogllchst gesci'u}ossenen betnebhchen Nohrstoffkrels{ouf zu errelchen Fut— '

Die Untersuchungen des Johann Heinrich von Thiinen-Instituts
ergaben, dass positive Effekte des 6kologischen Landbaus auf
die Biodiversitat fir die untersuchten Artengruppen eindeutig
belegbar sind. Im Durchschnitt lagen die mittleren Artenzahlen
der Ackerflora bei 6kologischer Bewirtschaftung um 95 %, bei der
Acker-Samenbank um 61% und bei der Saumvegetation um 21%
hoher. Bei den Feldvégeln waren die Artenzahl um 35% und die
Anzahl der Individuen einer Art um 24 % héher bei 6kologischer
Bewirtschaftung. Auch die blitenbesuchenden Insekten verzeich-
neten einen Zuwachs von 23 % bzw. 26 %. Insgesamt zeigten sich
bei 86 % (Flora) bzw. 49 % (Fauna) der Vergleichspaare deutliche

Vorteile durch 6kologischen Landbau. héhere Artenvielfalt bei der Fauna —

dank 6kologischer Bewirtschaftung.

(o)
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Der Erhalt der
Insektenvielfalt kann
vor der Haustir beginnen.
Das zeigt unsere Best-
Practice-Guideline mit
praktischen Tipps.

BEST-PRACTICE-GUIDELINE ZUM
ERHALT DER INSEKTENVIELFALT

BIONADE

Best-Practice-Guideline
flr biologische Vielfalt

Als Unternehmen ist es uns wichtig, unser Engage-
ment flr den Erhalt der Vielfalt mit unseren Stake-
holdern und Stakeholderinnen zu teilen. Aus
diesem Grund haben wir gemeinsam mit Experten
und Expertinnen eine Best-Practice-Guideline

zur Insektenvielfalt erstellt.

Einer der drei Haupttreiber des Insektensterbens ist
die intensive Landwirtschaft. ,Biologische Vielfalt ist
die Grundlage fir natirliche Prozesse, von denen
auch eine landwirtschaftliche Bewirtschaftung
abhdangt: eine naturliche Bodenfruchtbarkeit durch
Bodenorganismen, eine Schadlingsregulierung mit
nattrlichen Gegenspielern und die Best&ubung von

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Die Best-Practice-Guideline enthdlt praktische
Tipps zum Erhalt der Insektenvielfalt.

Kulturpflanzen. Die anhaltende Intensivierung der
Landwirtschaft ist ein Hauptgrund fur den Verlust der
biologischen Vielfalt in der Agrarlandschaft, darunter
der drastische Schwund von Fluginsekten.”

In der Guideline finden Sie auch Beispiele, wie sich
die Auswirkungen von Versiegelung und Lichtver-
schmutzung reduzieren lassen. Denn wir méchten
Interessierten, Partnern und anderen Unternehmen
Moglichkeiten aufzeigen, wie sie mit dem Erhalt

der Insektenvielfalt direkt vor der eigenen Haustur
beginnen kénnen. Die Guideline steht zum Download
auf der Homepage bereit.
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4.069 Vielfalt der Okosysteme
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Anzahl der Nutzer, die die

Lieferkette von Mdrz bis

Dezember online verfolgten.

Transparenz —

eine Zutat, die allen
zugutekommt

Transparenz in der Lieferkette ist Teil unserer Verant-
wortung dem eigenen Unternehmen und dem End-
verbraucher bzw. der Endverbraucherin gegenuber.

Connecting Food

Um den Konsumenten und Konsumentinnen hdchst-
mogliche Transparenz zu bieten, haben wir ein Pilot-
projekt mit Hilfe von Blockchain-Technologie fur ein
Produkt umgesetzt. Anhand des QR-Codes auf jedem
Holunder-Etikett 1asst sich der vollstéindige Weg
entlang der Lieferkette nachverfolgen.

Verarbeitungsschritte werden auf der Blockchain
verfolgt und dem jeweiligen Produkt zugeordnet.
Jede Charge wird digital in Echtzeit auf die Einhaltung
jeglicher Produktspezifikationen gepruft und Daten
aus bestehenden Systemen werden automatisch
gespeichert. Kaufer und Kauferinnen scannen den
QR-Code auf dem Etikett, sehen die validierten

Daten und kdnnen damit sémtliche Produktions-
schritte erkennen.

Per QR-Code lasst sich leicht die
Herkunft der Rohstoffe einsehen.
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re, {e(\s
M ung tragt zum A

Artenvielfalt

Noch mehr Transparenz: Start eines
Pilotprojekts im Bereich Biodiversitdt

Dieses Pilotprojekt wurde ins Leben gerufen, um

die eigene Recherche zur Transparenz im Bereich
Biodiversitat entlang der Lieferkette zu vertiefen. Es
ersetzt kein Biodiversitdts-Audit vor Ort, gibt allerdings
einen Eindruck Uber den Zustand und das Wissen

um die ortliche Biodiversitat. Bestehende Kriterien

zur Erfassung der Kenntnisse und des Zustands der
Biodiversitat wurden zusammengetragen und die fur
Bionade relevanten Kriterien flr das Projekt ausge-
wahlt. Entlang der Bio-Lieferkette sind die Daten des

Genetische Vielfalt

Eng miteinander verbunden - die

drei Bereiche der Biodiversitat:

genetische Vielfalt, Artenvielfalt

und Vielfalt der Okosysteme.

Anbauers, des Verarbeiters und des direkten Liefe-
ranten relevant. Da alle drei Partner unterschiedliche
Funktionen erflllen und jeweils einen differenten
Zugang zur Biodiversitat haben, wurden fur jeden
Ansprechpartner ein auf ihn zugeschnittener Frage-
bogen konzipiert. Jeder Fragebogen beinhaltet etwa
zehn Fragen. Unser langjahriger Partner, die Joh.
Vogele KG, hat uns bei diesem Pilotprojekt unterstttzt.
Die Ruckmeldung war durchweg positiv. Die Befra-
gung konnte relativ schnell durchgefihrt werden.
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Seit uber 70 Jahren
ein starker Partner

fur Kunden und Natur

Als die Joh. Végele KG 1949 ins Handelsregister
eingetragen wurde, produzierte sie zundchst Likor-
Essenzen. In den folgenden Jahren entwickelte sich
das Familienunternehmen mit Firmensitz in Lauffen
Schritt fiir Schritt zum Spezialisten fiir Spirituosen-
Aromen und Handler von &therischen Olen.

Heute operiert die KG weltweit als einer der bedeu-
tendsten Anbieter von Aromen, &therischen Olen und
Parfumolen. 2022 wird in einem vollsténdig aus Holz
gebauten Lager in Ahrensburg ein weiterer Standort
des Unternehmens in Betrieb genommen. 2008 wurde
die Joh. Vogele KG erstmals nach den Vorgaben der
EU-Oko-Verordnung zertifiziert und hat inzwischen
auch die Zertifizierung gemdanr USDA NOP (Nationall
Organic Program) erhalten. Dies ist die Grundvoraus-
setzung, um 6kologische Erzeugnisse auch in die USA
liefern zu kénnen. Wir sprachen mit Bertram Vogele,
Inhaber und Geschaftsfihrer der Joh. Vogele KG.

Seit wann besteht die Partnerschaft

mit der BIONADE GmbH?

Im Auftrag des Firmengrinders der Bionade haben
wir bereits Ende der 1990er-Jahre mit der Entwicklung
von Aromen fiur die Bionade begonnen. Aus dieser
ersten Zusammenarbeit ist inzwischen eine bestan-
dige Geschdaftsbeziehung entstanden — bis heute
entwickeln und produzieren wir verschiedene Bio-
Aromen fur die Bionade-Getrénkewelt.
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Was macht die Joh. Végele KG aus?

Gibt es Besonderheiten?

Die Uber 70-jahrige Firmengeschichte hat uns ge-
zeigt, dass Qualitét und langfristige Partnerschaften
der Schlussel fur den dauerhaften Erfolg unseres
Unternehmens sind. Wir kennen unsere Lieferanten
und Kunden, dadurch kénnen wir individuelle Kunden-
wlnsche — auch im Bio-Segment — in hoher Qualit&t
zuverlassig erftllen. Nachhaltigkeit spielt dabei eine
wichtige Rolle in allen Unternehmensbereichen.

Wie wird Bio-Ware von konventioneller

Rohware getrennt?

Die Nachfrage nach biozertifizierten Produkten hat in
den vergangenen Jahren in allen unseren Geschafts-
bereichen stetig zugenommen. Da wir weiterhin auch
konventionelle Rohstoffe verarbeiten, ist die klare
Trennung der Eingangsstoffe ein essenzieller Punkt
unseres Qualitétsmanagements. Es gelten strikte
Vorgaben fur alle Verarbeitungsschritte von der
Warenanlieferung bis zum Versand der fertigen Ware.

Welche MaBnahmen im Rahmen

der Nachhaltigkeit gibt es?

Die Natur ist Grundlage fur unsere Geschdaftstatigkeit.
Ein sorgsamer Umgang mit den naturlichen Ressour-
cen ist daher unsere Pflicht. Unsere Photovoltaik-
Anlagen lieferten 2021 rund 300.000 kWh Strom

und bilanziell konnten wir damit fast den gesamten
Strombedarf am Standort decken. Mit der Integration
eines Batteriespeichers moéchten wir bald eine voll-
sténdige Selbstversorgung erreichen. Seit 2019 wird
der Standort zudem ausschlieBlich mit Biogas ver-

sorgt. Fur Mitarbeitende steht ein Elektrofahrzeug zur
Verflgung, mit einem weiteren E-Fahrzeug bieten wir

den Lauffener Biurgern ein kommunales Carsharing-
Angebot.

Was ist lhr Beitrag zum Erhalt der

biologischen Vielfalt?

Mit rund 1.600 m? begrtnter Dachfléche und der
naturnahen Gestaltung des Mitarbeiterparkplatzes
haben wir auf unserem Firmengeldnde Lebensraum
fur eine Vielzahl von Insekten geschaffen. Ein System
zur Regenwasserrtckhaltung in bepflanzten Mulden

Zahlen, Daten, Fakten:

—> Erste Zertifizierung nach EU-Oko-Verordnung:
im Jahr 2008

—> Zunahme der Absatzmenge von
biozertifizierten Produkten* seit 2019: +14 %

—> Anzahl biozertifizierter Produkte*
im Sortiment: 370 (02/2022)

* kbA (kontrolliert biologischer Anbau) bzw. USDA NOP
(National Organic Program des US-Landwirtschaftsministeriums)
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Fir Inhaber Bertram Végele sind Qualitat
und langfristige Partnerschaften der
Schliissel zu dauerhaftem Erfolg.

fahrt Niederschldge dem naturlichen Wasserkreislauf
zu — zeitgleich entsteht erneut wertvoller Lebens-
raum fUr Insekten. Auf dem Betriebsgeldnde stehen
Vogel unter besonderem Schutz. Daher haben wir
alle exponierten Glasfldchen mit Vogelschutzmar-
kierungen versehen. Bei NeubaumalRhahmen oder
Modernisierungen bewerten wir die Auswirkungen der
geplanten MafRnahmen auf Natur und Umwelt bereits
im Vorfeld der Umsetzung.

Wie sorgen Sie fiir Transparenz bei

der Bio-Lieferkette?

Wir kennen den Ursprung unserer Rohstoffe und
stehen in engem Austausch mit den Lieferanten.
Wo es die Moglichkeit gibt, verwenden wir regional
erzeugte Ausgangsstoffe. So werden zum Beispiel
Schwarze Johannisbeeren in einem Bio-Betrieb in
Lauffen angebaut und sofort nach der Ernte zur
weiteren Verarbeitung in der Destillation bei uns
angeliefert.
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GRI-Index:
102-9 -1

Hier gedel

hen

Bio-Landbau férdert die Artenvielfalt und

gute Perspektiven

Seit 2005 unterstiitzen wir Anbauprojekte in
Zusammenarbeit mit Lieferanten sowie mit
Zwischenhdndler- und Partner-Organisationen.

Die Projekte sind langfristig angelegt und finden
direkt am Anbauort statt. Damit méchten wir den
Schutz und Erhalt der Biodiversitat fordern sowie den
Bezug von hochwertigen Rohstoffen gewdhrleisten
und damit vor Ort die Zukunft der ékologischen Land-
wirtschaft sichern. Hier stellen wir unser erstes Projekt,
die Initiative Bio-Landbau Rhén, sowie unser jlingstes
Projekt, die Mate-Anbau-Initiative, vor:

Bio-Landbau Rhoén

Um bei steigender Nachfrage nach Bio-Rohstoffen
einen dauerhaften Bezug aus dem Inland und hohe
Qualitat sicherstellen zu kénnen, haben wir im Jahr
2005 das Projekt Bio-Landbau Rhén gemeinsam
mit Landwirten ins Leben gerufen. Holunder war zu
diesem Zeitpunkt in der Rhén nur wild vorzufinden.
Die Holunder-Anbau-Initiative war also ein ech-
tes Pionierprojekt. Entwickelt hat sich daraus eine
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Kooperation zwischen der BIONADE GmbH und den
landwirtschaftlichen Betrieben, die uns dauerhaft
Bio-Holunder, Bio-Braugerste und Bio-Quitte aus der
Rhénregion liefern. Durch langfristige Vertrage und die
Garantie der Abnahme der kompletten Ernte erhalten
die Landwirte Planungssicherheit und wir beziehen
hochwertige Rohstoffe aus der Region — eine Win-
Win-Situation.

Alle Anbaupartner sind Mitglieder in einem der deut-
schen Bio-Anbauverbdnde, die wesentlich strengere
okologische Kriterien vorschreiben als etwa die Bio-
Regularien der EU. Kooperation und Wissenstransfer
ist uns wichtig und deshalb laden wir die Landwirte zu
Erfahrungsaustausch und Fachtagungen ein.

Holunderernte 2020 und 2021

Generell 1asst sich die Holunderernte schwierig
vorausplanen. Allen Beteiligten wird ein hohes MaR
an Flexibilitait abverlangt, da sich die Bedingungen
wdhrend der Ernte jederzeit kurzfristig dndern kén-
nen, z.B. durch (Un-)Wetter, Schadlingsbefall oder
Ausfall von Arbeitskréften. Die Corona-Pandemie

sichert den Bezug wertvoller Rohstoffe.

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

Zeitraum Erntetage  Ertragseinbuflen

2021 21 durch Hagel

18.08. — 2909 (uberschaubar)

2020 21 durch Befall von Kirschessig-
06.08. — 23.09. fliege und Trockenheit

2019 14

2018 20

verscharfte die Problematik, ausreichend Erntehilfs-
krafte zu finden. So mussten auch die Arbeitsbe-
dingungen sowie Abstands- und Hygieneregeln auf
dem Feld bericksichtigt werden. Nach Aussage des
Fruchtverarbeitungsunternehmens Mainfrucht ist die
Qualitét der Beeren aus der Rhén im Erntejahr 2020
trotz der Trockenheit sehr gut ausgefallen. Im Ernte-
jahr 2021 sorgten ausreichende Regenmengen fur
auBergewshnlich groRe und schwere Beeren. In beiden
Jahren reichte die Ernte aus, um unseren Bedarf zu
100 % zu decken.

Mate-Anbau

Zusammen mit der Martin Bauer Group, dem Tee-
hersteller Bad Heilbrunner und dem ortsansdssigen
Lieferanten Ervateira SGo Mateus fordert die BIONADE
GmbH seit 2021 ein Mate-Anbau-Projekt. Im Gegen-
satz zur Initiative Bio-Landbau Rhén wird es direkt
unterstitzt und nicht Gber den Bezug der Rohstoffe
finanziert. Die Lebensbedingungen in dem Projekt-
gebiet von SGo Mateus gelten als gut. Mate ist die
Haupteinnahmequelle fir die Landwirtschaftsbetriebe,
die insbesondere wdhrend der Erntezeiten die ganze
Familie involvieren. Aufgrund mangelnder Produktivitat
von Mate liegen die Einkommen allerdings unter dem
durchschnittlichen Niveau in der Region. Ursachen sind
geringe Investitionen in landwirtschaftliche Gerate
und mangelndes technisches Know-how. Zudem ist
der Generationswechsel in den landlichen Gebieten
ein Problem. Junge Menschen wandern auf der Suche
nach Arbeit zunehmend in die Stadte ab.

Gleichzeitig spielt die Umwelt bei der Wahl des
Projekts eine wichtige Rolle: Die Region liegt in einem
Biodiversitats-Hotspot in Sidamerika, im Mata

GRI-Index:

102-9, -10, -11, -12

Positive Ernteergebnisse:
gute Qualitat und Ausbeute
trotz Corona-Pandemie.

Atlantica (Atlantischen Regenwald). Heute sind nur
noch unzusammenhdngende Reste des Waldes
vorhanden. Gleichzeitig bedroht der Anbau von Mais
und Soja weiter die Existenz des Waldes. Da Mate
unter den B&umen des Regenwaldes am besten
gedeiht, kann der Anbau von Mate im Unterbau zum
Erhalt dieses einzigartigen Okosystems beitragen.

Die Aktionen:

Die Produktivitait und damit das Einkommen sollen
durch Schulungen verbessert werden. Neue landwirt-
schaftliche Aktivitaten sollen helfen, die Einkommens-
quellen - insbesondere von Jugendlichen und Frauen
— zu diversifizieren und die Biodiversitat der Mata
Atlantica zu fordern.

Kennzahlen:

—> Land: Brasilien

—> Region: Séo Mateus do Sul, Parand

—> Partner: Bad Heilbrunner, Bionade,
Ervateira S&o Mateus, Martin Bauer Group

—> Zeitraum: 01.04.2021 bis 31.03.2024

—> Projektteilnehmende: 300
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Kap._4 UNSER VERTRIEB

Unterwegs fur
mehr Nachhaltigkeit

Als Teil der HassiaGruppe haben wir eine nationale
Vertriebsmannschaft, die uns den direkten Kontakt
zu Handel und Gastronomie erméglicht.

Wir sind bemiht, das Thema Nachhaltigkeit — von
der Beschaffung der Rohstoffe bis zur Herstellung der
Bionade — transparent zu vermitteln. AuRerdem kén-
nen unsere Vertriebspartner bei Fuhrungen durch die
Brauerei, die landwirtschaftlichen Betriebe und das
Biosphdrenreservat Rhon die Bionade-Philosophie
kennenlernen.

Nachhaltig reisen

Aufgrund der grofien Vertriebsgebiete, die eine hohe
Reichweite erfordern, kdnnen wir unseren Fuhrpark
bislang nur bedingt auf elektrische Fahrzeuge umstel-
len. Wir empfehlen den Kollegen und Kolleginnen,
wenn moglich mit der Bahn statt dem Pkw zu reisen
oder Fahrgemeinschaften zu bilden. Wann immer
moglich ersetzen wir Meetings durch Telefon- oder
Videokonferenzen.

4% 0,51 PET
9% 0,51 Glas

87 % 0,33l Glas

Glas gewinnt: die Aufteilung
der Gebinde nach Absatz.
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Wen beliefern wir?

Unsere Kunden und Kundinnen aus Handel und
Gastronomie sind Uber ganz Deutschland verteilt. Der
GetrankefachgroRhandel kauft unsere Produkte an
den verschiedenen Rampen bzw. holt sie dort ab. Von
den Standorten des jeweiligen GetrankefachgroRhan-
dels erfolgt die Belieferung in Handel und Gastrono-
mie. Im Bereich des Lebensmitteleinzelhandels werden
die Produkte an Zentrallager geliefert, die wiederum
die Ware in die einzelnen Markte verteilen. Im Bereich
Handel sind fur uns die Outlets im Lebensmitteleinzel-
handel von groRter Bedeutung.

Da unser Vertriebsteam noch nicht Gber gentigend
Personal verfligt und somit alle Mitarbeitenden ein
sehr groRes Vertriebsgebiet bearbeiten, kdnnen wir
die Getréankeabholmarkte nur punktuell mit ein-
binden. Im Bereich der Gastronomie besuchen wir
alle Gastronomietypen je nach Beschaffenheit des
Verkaufsgebietes und je nach Kundenanfragen.

Holunder

Naturtriibe Zitrone

Naturtriibe Orange

Himbeer-Pflaume

Ingwer-Orange EEEEEE—
Zitrone-Bergamotte == Holunder:
Schw. Joh.-Rosmarin  m——— die beliebteste
. Bionade-Sorte.
Krauter —_—
Litschi
—
|

Streuobst
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Glashdger Brunnen
Bad Doberan

Carolinen Brunnen

Thiringer Waldquell

Bielefeld

Mineralbrunnen

Schmalkalden

Hassia Mineralquellen

0%

©
0 ©
©

Getrdnke Essmann

Potsdam

Lichtenauer Mineralquellen

Niederlichtenau

©

Bad Vilbel

Sostmeier
Flieden

Coronabedingte Veréinderungen

Aufgrund der Pandemie und der daraus resultieren-
den SchlieBung gastronomischer Betriebe wurde der
Vertrieb etwas umorganisiert. Einige Gastro-Ver-
triebsbeschaftigte wurden zusdtzlich im Einzelhandel
eingesetzt, was uns ermdéglichte, bisher unterbesetzte
Gebiete zu betreuen. AuRerdem unterstitzte das
Vertriebsteam die Aktion ,Hassia hilft" und belieferte
wohltatige Organisationen und ,Die Tafeln” mit
Getranken. Im Rahmen der Aktion ,Helfende Hande"
ersetzten einige Beschaftigte an Standorten Mitar-
beitende, die vorlbergehend aufgrund der Pandemie

Transport 2018 2019 2020 2021
Pkw Vertriel 38 44 42 62
Pkw Marketing = = 2 3
Pkw nicht am Standort = = 1 1
Pkw am Standort 8 8 6 4
Transporter 2 2 2 2
Lkw 0 0 (0] (0]
Stapler am 10 10 10 10
Standort (davon 4e) (davon 4e) (davon 4e) (davon 4e)

Gesamt (Stlickzahl) 58 64 63 82

Bionade
Ostheim

Bionade wird an acht Rampen

in Deutschland vertrieben, um

Transportwege zu verkiirzen.

fehlten. Angesichts der starken Nachfrage konnten
wir die Zusammenarbeit mit den wichtigsten Online-
h&ndlern aktivieren und ausbauen.

Export

Unsere zwei wichtigsten Exportlédnder sind Belgien und
die Niederlande. In unseren Exportmdrkten arbeiten
wir mit Importeuren zusammen. Sie bedienen den
gesamten Markt, sprich Einzel-, Fach- und GroRhandel
sowie Gastronomiebetriebe. Dariber hinaus kann man
Bionade in Spanien, Frankreich und Osterreich finden.

Logistik
Wir bemihen uns stets darum, transportbedingte,
schadliche Emissionen zu reduzieren. Um Transport-
wege zu verklrzen, nutzen wir ein Rampen-System
der HassiaGruppe, das reine Abhol- und zusatzliche
Abflllstandorte bietet. Der Bionade Grundstoff wird
am Standort Ostheim hergestellt und an die Abfull-
standorte geliefert. Hier werden die verschiedenen
Bionade Sorten durch Zugabe von gepruftem Wasser
nach der entsprechenden Rezeptur produziert. Aktuell
wird Bionade an acht Abhol-Rampen vertrieben:
Bad Vilbel (Hassia), Lichtenau (Lichtenauer), Schmal-
kalden (Thuringer Waldqguell), Flieden, Essmann
Potsdam, Bad Doberan (Glashager), Ostheim sowie
der neuen Rampe Bielefeld (Carolinen).
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Im Rahmen der Initiative Vielfalt 2030 sollen 17 Millionen m?
insektenfreundlichere Fldchen in Deutschland generiert werden.
Wie Bionade dieses Vorhaben unterstiitzt, lesen Sie auf Seite 77.

In Deutschland gibt es 17 Millionen
Garten: Geplant ist, jeweils mindestens
einen Quadratmeter pro Garten
insektenfreundlicher zu gestalten.
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BIO.
HIMBEER-
PFLAUME _

VIELFALT, LIESE,
ARTENSCHUTZ

JIONADE “
OLUNDER ) 1 VIELFALT, LIEBE,

A

ARTENSCHUTZ
e

BIONADI

HIMBEER-

PFLAUME

BIONAD!

Ein Fuchs, eine Eule, eine Meise

und ein Globus zierten die Sonder-

Editionen zur Unterstlutzung der

g Biodiversity Foundation.

BIO

HIMBEER-
PFLAUML

l

BIO

HIMBERR-
PFLAUME

l

VIELFALT, LIERE,
ANTENSCHUTZ

HIMBEER-
PFLAUME o
2

MTENSCHUTZ

BIONAD!

} VIELFALT, LIESE,

HIMBEER-
& PFLAUME

="

Ein plakativer Appell zum Erhalt der Insektenvielfalt: 2020 und 2021 brachte Bionade
jeweils fur kurze Zeit Sonder-Editionen auf den Markt, um die Projekte der Biodiversity
Foundation zu unterstitzen. Pro verkaufter Flasche gingen 5 Cent an die Stiftung.
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+Wir von Bionade
wollen immer mehr.
Mehr Bienen, mehr
Arten, mehr Vielfalt.
Bis 2030."

Konkrete Ziele fur
eine starke Vision:
Vielfalt fordern

Gemeinsam mit der Biodiversity Foundation
griindeten wir im August 2020 die Initiative Vielfalt
2030 mit der Vision, insektenfreundlichere Fladchen zu
generieren und das Wissen zum Thema Umwelt und
Biodiversitét zu vermitteln.

Dabei steckten wir uns ein konkretes Ziel: 17 Millionen
Quadratmeter insektenfreundlichere Grinfléchen

zu schaffen. Die Zahl ergibt sich aus der Anzahl der
Garten in Deutschland: 17 Millionen. Es wirde also

Tm? pro Garten ausreichen, um das Ziel zu erreichen.
Hinzu kommen die vielen Grunflachen auf Balkonen,
an Fassaden und éffentlichen Platzen. Die Biodiversity
Foundation ist eine gemeinnitzige Stiftung, die von

Jeden Tag verschwinden weltweit 150 Tier-

und Pflanzenarten. Unsere Initiative will dem

entgegenwirken und die Vielfalt erhalten.

Ingrid und Dirk Steffens ins Lebben gerufen wurde, um
wissenschaftliche Erkenntnisse verstandlich darzustel-
len und zu verbreiten. Sie will 6ffentliche Diskussionen
und politische Prozesse anstolen, die notwendig sind,
um die Artenvielfalt auf der Erde zu erhalten.

Auch unsere gemeinsame Initiative will auf spannende
Art Uber das Thema informieren und plant Projekte
und Mitmach-Aktionen flr mehr insektenfreundliche
Flachen. Auf der Homepage Vielfalt2030.de wird die
Initiative vorgestellt und Interessierte werden zum
Entdecken und Mitmachen eingeladen.
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GRI-Index:

304-3
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Nachhaltige Partner-
schaften fur Natur
und Gesellschaft

Seit 2005 gehort das UNESCO-Biosphdrenreservat
Rhén zu unseren strategischen Partnerschaften.

Es erstreckt sich Uber die Grenzen von Bayern, Hessen
und Tharingen. Diese einzigartige Mittelgebirgsland-
schaft zu férdern, ist uns ein besonderes Anliegen. Da
alle fur die Produkte notwendigen und hier kultivier-
baren Rohstoffe zum GroRteil direkt aus dieser Region
stammen, ist unser Einsatz fur das Reservat ganz
selbstverstandlich.

Naturschutzzertifikat

Ende 2019 erwarb die BIONADE GmbH liber den
Verein Nationale Naturlandschaften Natur-
schutzzertifikate fur ein 6,68 ha groBRes Areal,
rund 40 Kilometer von Ostheim entfernt.

Durch diese Férderung werden individuell erar-
beitete MaRnahmen fachgerecht umgesetzt und
die biologische Vielfalt des Areals geschitzt. So
fuhrten Experten und Expertinnen an ertragsfahigen
Baumen Pflegeschnitte durch, um u.a. die Fruchtbil-
dung und damit eine bessere Ernte zu unterstutzen.
Altb&ume erhielten Revitalisierungsschnitte. Dadurch
konnten sich wieder Jungtriebe bilden. 2020 war
ein gutes Erntejahr. Da viele alte Sorten alternieren,
haben die Baume im Folgejahr eine Ruhephase.
2021 trugen daher etwa nur ein Drittel der Baume
Fruchte. Bis Juni weideten Schafe zweimal auf der
Streuobstwiese. Diese ,nachhaltigen Landschafts-

Die Pflege der alten Baumsorten ist nur eine der vielen

Im Jahr 2021 feierte das UNESCO-Biosphdrenreservat
Rhon, das sich zu einer Modellregion fur nachhaltige
Entwicklung entfaltet hat, sein 30-jahriges Jubil&um.
Hier wurde schon friih mit zahlreichen Projekten in den
Bereichen Natur- und Artenschutz, Regionalentwick-
lung und Tourismus begonnen, eine nachhaltige Ent-
faltung der Region anzustoRen. Die Umweltbildungs-
stétte Oberelsbach im UNESCO-Biosphdrenreservat
und der Naturpark Bayerische Rhdn gehdren auch zu
den langjahrigen Partnern der BIONADE GmbH.

pfleger” halten den Unterwuchs kurz. Auf dem Gelénde
findet auBerdem Umweltbildung statt: Der Baum-
schneider veranstaltete Anfang Oktober eine &ffentli-
che Fuhrung im Projektgebiet mit 18 Teilnehmenden. Im
Winterhalbjahr 2021/2022 wurde ein Lehrpfad geplant.

Das Projekt ,Inwertsetzung von Klima- und Natur-
schutzmaflnahmen in den Nationalen Naturschutz-
landschaften” wird von Nationale Naturlandschaften
e.V. und DUENE e. V. durchgefuhrt und vom Bundesamt
far Naturschutz mit Mitteln des Bundesministeriums fiir

Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit geférdert.

MaBnahmen im Rahmen des Naturschutzzertifikats.

/8

einklang.

Interview mit Bernd Fischer,
Geschdaftsfuhrer der Umwelt-
bildungsstatte in Oberelsbach

Die Umweltbildungsstatte Oberelsbach befindet sich
im UNESCO-Biosphdarenreservat Rhon. |hr Auftrag ist,

einen nachhaltigen Lebensstil erfahrbar zu machen,
aber auch kritisch zu hinterfragen.

Das Bildungskonzept richtet sich an alle Alters-
gruppen und hat das Ziel, den Menschen die Gestal-
tungskompetenz flr eine nachhaltige Zukunft zu
vermitteln. Seit der Er6ffnung im Juni 2012 ist Bernd
Fischer der Geschdaftsfuhrer des Schullandheims

und Seminarhauses.

Seit wann besteht die Partnerschaft zwischen
Bionade und der Umweltbildungsstdtte?

Und wie ist es dazu gekommen?

Die Partnerschaft besteht seit der Eréffnung. Die
BIONADE GmbH ist damals auf uns zugekommen, um
die Umweltbildungsstatte als Kooperationspartner
fir das Projekt ,Vom Feld in die Flasche” zu gewinnen.
Seitdem haben wir gemeinsam einige Projekte ent-
wickelt und umgesetzt, wie Lehrerfortbildungen oder
das Bildungsmodul ,Besuch bei der BIONADE GmbH”,
in dem unter anderem auch die Besichtigung einer
Holunder-Anbaufléche integriert ist.

Welche Ziele verfolgt die Umweltbildungsstatte?
Das UNESCO-Biosphdarenreservat Rhén steht im
Mittelpunkt. Der p&dagogische Schwerpunkt liegt
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Zahlen und Fakten:

—> Das Haus hat 36 Zimmer,

72 Betten und 4 Seminarrdume

—> Im Schnitt: 12.500 Ubernachtungen im Jahr

Weitere Infos unter: www.oberelsbach.rhoeniversum.de

auf den Besuchen an auRerschulischen Lernorten,
um durch den direkten Austausch mit kompetenten
Ansprechpartnern vor Ort einen intensiveren Zugang
zu den Lerninhalten zu erméglichen.

Aus welchen Bildungsmodulen besteht

das Programm?

Es werden rund 50 frei wahlbare Bildungsmodule
angeboten, die in die Themenbereiche Ern&hrung und
Landwirtschaft, Wald und Holz, Siedlung und Sozia-
les, Nachhaltiger Konsum sowie Mensch, Natur und
Umwelt gegliedert sind. Eines der beliebtesten Module
ist der Besuch bei Bionade. Von 2012 bis 2022 waren
5.218 unserer Gaste bei der BIONADE GmbH und

auf einem Holunderfeld. Wir begruffen hier Schiler,
Studenten, Lehrer, Fachbesucher und Gruppen, die
mit der Natur verbunden sind. Wir bieten Bildungs-
angebote fur Klassenfahrten, studentische Exkursio-
nen, Lehrerfortbildungen, Seminare, Workshops

und Tagungen.

Was wird den Gdsten geboten?

Im Rahmen des Mottos ,Mensch. Natur. Einklang.” bie-
ten wir Ausfllige zu den unterschiedlichsten Lernorten:
Es werden Moore, Bauernhofe, Schreiner oder Unter-
nehmen besucht, die im Biosphdrenreservat ansdssig
sind und das Motto umsetzen. In der Umweltbildungs-
statte bieten wir biozertifizierte Kiiche, der Fleisch-
und Getrankebezug ist regional. AuBerdem haben wir
einen zertifizierten Naturgarten mit einer Schaublih-
flache, auf der unterschiedliche Felder mit verschie-
denen Saatgutmischungen bepflanzt wurden.

Was ist fur die Zukunft geplant?
Wir haben damit begonnen, in jedes Bildungsmodel
den Klima-Aspekt einflieRen zu lassen. AuBerdem
werden wir ab 2022 die kostenfreie Lehrerfortbildung
in Kooperation mit der BIONADE GmbH, dem Bundes-
amt far Umwelt und dem UNESCO-Biosphdrenreser-
vat Rhoén ,Jedes Insekt zahlt — Schulhofgestaltung far
Mensch, Natur und Unterricht” anbieten.
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Projekt KlimaRhon:

Wasser unter der Lupe

Im Rahmen des Forschungsprojekts ,, Auswirkungen
des Klimawandels auf aquatische Okosysteme und
Wasserversorgung im Biosphé&renreservat Rhén:
Partizipative Risikobewertung und Entwicklung von
AnpassungsmaBnahmen = KlimaRhén" nimmt die
BIONADE GmbH als Stakeholder an der Studie teil.

Durchgefuhrt am Institut flr Soziologie und am Institut

fir Physische Geographie der Goethe-Universitat
Frankfurt am Main lautet die Fragestellung: Wie

kdnnen Wasserressourcen angesichts von nur unsicher

quantifizierbarem Klimawandel und steigendem Nut-
zungsdruck von verschiedenen Akteuren nachhaltig
fur Gesellschaft und Okosysteme gemanagt werden?

Ziel des Projekts ist es, geeignete Managementstrate-

gien zur nachhaltigen Nutzung der Wasserressourcen
im Biosphdrenreservat Rhon, insbesondere seinem

hessischen Teil, angesichts des Klimawandels zu ent-
wickeln. Das Projekt bezieht sowohl die Fachbereiche
Gesellschaftswissenschaften und Geowissenschaften

der Goethe-Universitat als auch Praxispartner mit ein.

Zu den relevanten Beteiligten im Problemfeld z&hlen
die Verwaltungsstellen des UNESCO-Biosphdrenre-

servats Rhén, (Wasser-)Behérden, zivilgesellschaft-
liche Organisationen, Unternehmen und andere
Interessensvertreter. Gemeinsam werden Risiken
bewertet und darauf aufbauend umsetzungsféhige
MaRnahmen entwickelt, damit auch in Zukunft fur
Mensch und Natur in der Rhén gentigend Wasser zur
Verfigung steht. Das Projekt endet 2023: Im Zuge des
partizipativen Prozesses und der vier bereits durch-
gefUhrten Workshops wurden die Anpassungsfelder
Wasserversorgung von Haushalten, Industrie und
Landwirtschaft” und ,Erhalt der aquatischen Okosys—
teme” identifiziert. Eine weitere inhaltliche Vertiefung
erfolgte in zwei Fokusgruppendiskussionen mit Was-
serversorgern und landwirtschaftlichen Betrieben.

Im abschlielenden Workshop wird die Wirksamkeit
von identifizierten MalRnahmen eingeschdtzt, um

sie anschlieBend im Hinblick auf ihre Umsetzung zu
priorisieren und zu diskutieren. Die Ergebnisse des
partizipativen Prozesses sollen somit in konkreten
Handlungsempfehlungen zur Anpassung an den
Klimawandel minden. Mehr zum Forschungsprojekt
und den Ergebnissen des partizipativen Prozesses
unter: www.klimarhoen.org

Wie wirkt sich der Klimawandel auf aquatische Okosysteme aus?
Bionade unterstiitzt das Forschungsprojekt in der Rhén.
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Die Teilnehmenden am Stakeholder-Dialog von links nach rechts: Michael Geier (Biospharenreservat Rhén), Dipl. Biol. Nadja Kasperczyk
(FIBL Deutschland e.V.), Oliver Meyer (Insect Respect), Elisabeth Novak (Solment), Bernd Fischer (Umweltbildungsstétte Oberelsbach),
Lucia Benchekroun (BN Nachhaltigkeitsmanagement), Andreas Hicking (BN Produktentwicklung), Dr. Annette Krop-Benesch (Chronobiologin),
Mario Soder (BN Vertriebsleitung national Handel), Sonja Miller (Nationale Naturlandschaften e.V.), Michael Schulz (BN Arbeitssicherheit
und Energiemanagement), Johannes Zimmer (BN Betriebsleitung), Svenja Lonicer (BN Marketingleitung), Bertram Végele (Geschaftsfuhrer
Joh. Végele KG), Sabine Frank (Sternenpark Rhén), Maximilian Falkenberg (A6L), Laura von Flemming (Nachhaltigkeitsbeauftragte
HassiaGruppe), Lara Berezowski (ASL), Adina Arth (Biodiversity in Good Company e.V.)

Stakeholder-Dialog:
emeinsam Losungen

gestalten

Die BIONADE GmbH fiihrt seit 2011 Stakeholder-
Dialoge als Prasenzveranstaltungen durch. Diese
werden jedes zweite Jahr veranstaltet und vom
Nachhaltigkeitsmanagement der BIONADE GmbH
organisiert.

Ziel der Dialoge ist einerseits, ein aktuelles Thema
aus dem fir Bionade so wichtigen Bereich Biodiver-
sititsmanagement zu bearbeiten und andererseits,
von den Stakeholdern Feedback und Input zu den
wesentlichen Themen des Unternehmens zu bekom-
men. Der Dialog wird nach der Veranstaltung durch
regelmdafigen Kontakt via elektronische Medien

fortgesetzt. Die Ergebnisse der Dialogveranstaltungen

werden im Flhrungskreis vorgestellt und flieBen in
operative Programme ein. Zu unseren Stakeholder-
Gruppen zdhlen wir Teilinehmende aus Handels- und
Konsumentenbeziehungen, aus Lieferanten- und
Geschdaftsbeziehungen sowie aus der Bio-Landwirt-

schaft und der Gastronomie. Des Weiteren z&hlen wir
Kollegen und Kolleginnen und Partner und Partnerin-
nen aus Kooperationen, Initiativen, Verbdnden und aus
lokalen Gemeinschaften, NGOs sowie Vertreter und
Vertreterinnen aus Wissenschaft und Forschung dazu.

Aus diesen Stakeholder-Gruppen wahlen wir wech-
selnde Organisationen, die uns entsprechend dem
jeweiligen Thema Teilnehmende an den Dialogen ent-
senden. Am 27.11.2021 fand der Bionade Stakeholder-
Dialog mit dem Fokus Lichtverschmutzung unter dem
Motto: ,LICHT AUS — Insektenvielfalt fordern!” statt.
Dr. Annette Krop-Benesch, Chronobiologin und Auto-
rin des Buches ,LICHT AUS!", sowie Sabine Frank vom
Sternenpark im UNESCO-Biosphd&renreservat Rhén
referierten Uber die unterschatzte Gefahr der Licht-
verschmutzung und die Auswirkungen auf Insekten,
Tiere, Pflanzen, B&ume und den Menschen.

GRI-Index:
102-21, -40, -42,
~43, -L4, -L6
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Mit vereinten
Kraften, engagiert
fur die Natur

Gemeinsam mit den beiden Naturschutzpartnern
Landschaftspflegeverband Rhén-Grabfeld e. V. (LPV)
und Landesbund fiir Vogelschutz e. V. (LBV) initiiert
die BIONADE GmbH ganz praktischen Naturschutz.
So bemiihen sich Helfende (meist zwei bis drei
Schulklassen) aus der Region um den Schutz der
Streu und bedrohter heimischer Tierarten.

Aufgrund der pandemischen Lage hatten wir 2020
keine externen Helfenden, um die Ausbreitung des

REEN
TECH
FESTIVAL

CONFERENCF-.4

Beim GREENTECH FESTIVAL diskutierten 100 Sprecher
und Sprecherinnen innovative griine Projekte.
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invasiven Springkrauts an der Uferbdschung am
Standort Ostheim zu stoppen. Daher Gbernahm allein
das Bionade Marketing-Team mit Unterstutzung der
Belegschaft die Entfernung des Springkrauts. Am

07. Juli 2021 waren allerdings wieder 50 helfende
Hande dabei: Schulerinnen und Schiler der
Dr.-Alfred-Hauser-Schule entfernten das Springkraut
mit unserem Team. Vorab erléuterte Frau Dr. Susanne
W(st vom LPV die Aktion und erklarte, warum es
wichtig ist, die Pflanze jahrlich zu entfernen.

GREENTECH

Die BIONADE GmbH hat auch in den Berichtsjahren
2020 und 2021 die GREEN AWARDS unterstiitzt.

Mit dem Preis, der im Rahmen des GREENTECH
FESTIVALS verliehen wird, werden die innovativsten
griinen Projekte und Képfe pramiert.

Die Nominierten zeigen, wie vielfaltig man sich heute
far den positiven Wandel einsetzen kann. Rund 3.000
Besucher und Besucherinnen, 150 Ausstellende und
100 Sprecher und Sprecherinnen nahmen teil. Im Zent-
rum standen 2021 funf Hauptthemen, darunter Moving
the right way, Financing the future, Food, Lifestyle
and Living, Energy for good sowie Circularity. Sowohl
2020 als auch 2021 wurde das Festival als Hylbrid-
version vor Ort und online veranstaltet.

Engagement
in der Region

Vor der HaustUr sind wir ebenfalls
aktiv: Bionade nimmt alljahrlich
am Rhéner Wurstmarkt teil und
fordert das Ostheimer Stadtfest.
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Malstdbe fur eine
nachhaltigere Zukunft:
Unsere Daten und Fakten

Dieser Nachhaltigkeitsbericht fiir die BBONADE GmbH
wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards:
Option ,Kern" erstellt. Wir wenden uns damit an
unsere Mitarbeitenden, Kunden und Kundinnen,
Geschdéftspartner und -partnerinnen, Mitglieder der
Offentlichkeit, Verbénde, Politik, Wissenschaft und
die Medien und natiirlich an all diejenigen, die sich
fiir Bionade interessieren.

Der Berichtszeitraum umfasst die Jahre 2020 und
2021. Die Informationen beziehen sich auf Daten,

die fur den Betriebsstandort Ostheim v.d. Rhon fur
die jeweiligen Managementsysteme erfasst wurden.
Daten zu den Abflllstandorten sind hier nicht aufge-
fahrt. Die zur BIONADE GmbH gehdrende Teekichen
GmbH ist in diesem Bericht nicht berlcksichtigt. Die
Berichtsgrenzen orientieren sich an der Produkt-
herstellung und schlieRen Rohstoffe und deren Liefer-
ketten mit ein.

Dieser Bericht folgt dem fur die Jahre 2018 und 2019,
der im Oktober 2020 veréffentlicht wurde. Die Art der
Berichterstattung hat sich nicht wesentlich gedn-
dert, aber einige Berechnungsmethoden wurden
angepasst. An den relevanten Stellen wird darauf
hingewiesen. Wir haben uns bemlht, soweit moglich,
durch Neudarstellung der Daten aus der Vorperiode
die Vergleichbarkeit zu gewdhrleisten. Wir berichten
Uber die wesentlichen Themen, die von unseren
Stakeholdern und Stakeholderinnen benannt und von
der GeschaftsfUhrung bestatigt wurden und die einen

GRI-Index:

102-16, -45, -50,

=51, -52, -54

signifikanten Einfluss auf die dkonomischen, dkologi-
schen und sozialen Auswirkungen unserer Aktivitaten
haben. Die Grundlagen, auf denen unser wirtschaft-
liches Handeln basiert und die im Code of Conduct
sowie in den Einkaufskriterien festgehalten wurden,
sind in diesem Bericht abgebildet.

Sprachregelung

Nach Méglichkeit haben wir Personenbezeichnungen
gegendert und eine geschlechtsneutrale Form
verwendet. In allen Ubrigen Féllen steht die ménn-
liche Form zugleich auch fur weibliche und diverse
Personen. ,Wir" bedeutet BIONADE GmbH.

Das BIO-Siegel:
Qualitat, die zahlt

Das BIO-Siegel bescheinigt der BIONADE GmbH,
dass sie als lebensmittelproduzierendes Unter-
nehmen die gesetzlichen Mindeststandards der
EU-Oko-Verordnung einhdlt und sich regelmaRig
und erfolgreich dem Oko-Kontrollverfahren
unterzieht. Sémtliche Produkte aus unserer Brauerei
werden in 6kologischer Qualitdt hergestellt und
tragen das europdische Bio-Siegel nach der
Verordnung (EG) Nr. 2018/848.

B m
nach
EG-Oko-Verordnung
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GRI-Index:

102-55

INDEX ANGABEN

SEITE AUSLASSUNGSGRUND

ANGABEN ALLGEMEIN

102 Allgemeine Angaben 2016

Organisationsprofil

102-1 Name der Organisation 8

102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 8

102-3 Hauptsitz der Organisation 8

102-4 Betriebsstatten 8

102-5 Eigentumsverhdltnisse und Rechtsform 8

102-6 Belieferte Markte 72,73

102-7 GrofBe der Organisation 8, 40, 54

102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern 54

102-9 Lieferkette 60, 61, 66, 67,70, 71

102-10 Signiﬁkqnt? Anderungen in der Organisation 53, 61,71, 73
und ihrer Lieferkette

102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip 2;: ';;2' '7:'3'

102-12 Externe Initiativen 24,25, 7

102-13 Mitgliedschaft in Verb&anden und Interessengruppen 24,25
Strategie

102-14 Erklérung des héchsten Entscheidungstrégers 3,9
Werte & Integritat

14,15, 16, 28, 32, 34,

102-16 Werte, Grundsdtze, Standards und Verhaltensnormen 60, 61, 85, 90, 91
Unternehmensfihrung

102-18 Fuhrungsstruktur 8,9

102-20 Zustandigkeit auf Vorstandsebene fiir 9
6konomische, 6kologische und soziale Themen

R .
Einbindung von Stakeholdern

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 81

102-41 Tarifvertrage 54

102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 81

102-43 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern 81

102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 30, 81
Vorgehensweise bei Berichterstattung

102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitéten 8,85

102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts 8, 20, 23,
und der Abgrenzung der Themen 30, 81

86
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INDEX ANGABEN SEITE AUSLASSUNGSGRUND
102-47 Liste der wesentlichen Themen 30
102-48 Neudarstellung von Informationen 85
102-49 Anderungen bei der Berichterstattung 30
102-50 Berichtszeitraum 3,85
102-51 Datum des letzten Berichts 85
102-52 Berichtszyklus 85
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht 93
Erklérung zur Berichterstattung in Ubereinstimmun
102-54 mit den (g;RI—Stundards ° ° 8
102-55 GRI-Index 86-89
102-56 Externe Priifung Nicht zutreffend, es wird keine externe Prtfung durchgefthrt
ANGABEN UMWELT
Energie 2016
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 30
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 2?;" 228' 44
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 44, 45
Daten nicht verfugbar. Abgrenzung fur diesen Bericht ist der
302-2 Energieverbrauch aulerhalb der Organisation Produktionsstandort Ostheim. Daten werden im Rahmen der
Scope-3-Analyse fur Klimaneutralitdt ermittelt werden
302-3 Energieintensitat 45
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 45
302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen 45
Wasser und Abwasser 2018
103-1 Erlduterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 30
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 23, 32, 44,45, 47
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 44, 45, 47
303-2 Umgang mit Auswirkungen der Wasserrickfiihrung 47
303-3 Wasserentnahme Nicht %utreﬁgnd. Wir bezieh.en ausschlieBlich Wasser
von Drittanbietern aus Bereichen ohne Wasserstress
303-4 Wasserriickfuhrung 47
Biodiversitat 2016
103-1 Erladuterung der wesentlichen Themen 30

und ihrer Abgrenzungen
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INDEX ANGABEN SEITE AUSLASSUNGSGRUND
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 16,21, 22,
23,32,33
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34
Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich
304-1 in oder neben Schutzgebieten und Gebieten mit hohem 56-57
Biodiversité&tswert auBerhalb von Schutzgebieten befinden
foug | Erele e e ot
304-3 Geschitzte oder renaturierte Lebensréume 78, 82
Emissionen 2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 30
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 23,32, 44, 48
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 23,32, 34
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 48
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 48
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) Nicht verfugbar. Scope 3 geplant fur 2021
305-4 Intensitat der THG-Emissionen 48
305-5 Senkung der THG-Emissionen 48
305-6 Emissionen Ozon-abbauender Substanzen (ODS) Keine Informationen verfugbar
305-7 z::Zﬁ?g::;i‘::?exﬁji::iig:f:e (S0X) und Nicht zutreffend. Keine signifikanten Luftemissionen
Abfall 2020
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 30
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 23, 32, 46, 47
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 46, 47
306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 46, 47
306-3 Angefallener Abfall 46,47
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 46,47
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 46, 47
Umwelt und Compliance 2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 30
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 2;' 93;" :16'
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34
Nicht zutreffend. Bionade hat im Berichtszeitraum keine
307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen BuRgelder oder sonstigen nicht monetdren Sanktionen

und -verordnungen

aufgrund von Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen
und -verordnungen erhalten
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INDEX ANGABEN SEITE AUSLASSUNGSGRUND
Umweltbewertung der Lieferanten 2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 30
22,23, 32,
103-2 Der M t: tz und seine Bestandteil
er Managementansatz und seine Bestandteile 61,90, 91
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34
308-1 Neue Llef.erul.'nterl, die a?hand von 60, 61
Umweltkriterien Gberprift wurden
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette 60. 61 Nicht zutreffend. Alle Lieferanten sind zertifiziert
und ergriffene Mainahmen ! oder gehoren einem Verband an
ANGABEN SOZIALE THEMEN
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 30
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile 22,32,53
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34
403-1 Munagementsystem fur Arbeitssicherheit 53
und Gesundheitsschutz
403-2 Gefahrenldentlﬁnerung, Risikobewertung und 53
Untersuchung von Vorféllen
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 52
4034 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation 53
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-5 Mitarbeite.rschulungen zu Arbeitssicherheit und 53,54
Gesundheitsschutz
403-6 Foérderung der Gesundheit der Mitarbeiter 55
Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschafts-
403-7 beziehungen verbundenen Auswirkungen auf die 60, 61
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Nicht zutreffend. Kein explizites
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind Managementsystem vorhanden
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 54
Nich ffend. Im Berichtszei
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen I_C t zutre. end Am erichtszeitraum gab es
keine arbeitsbedingten Erkrankungen.
Kundengesundheit und -sicherheit 2016
103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzungen 30
22,23, 32, 35,
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile
38, 39, 42, 43
103-3 Beurteilung des Managementansatzes 34
416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und 42 43
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit !
VerstoBe im Zusammenhang mit den Auswirkungen Nicht zutreffend. Im Berichtszeitraum wurden keine VerstdRe
416-2 von Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und

und Sicherheit

Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit gemeldet
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GRI-Index: GRI-Index:

102-16, 103-2 102-16, 103-2 -

3. Geschaftspartner ethnische oder nationale Herkunft, Hautfarbe, geistige oder

Code of Conduct

Die HassiaGruppe zahlt mit dem Stammhaus Hassia
Mineralquellen und den Unternehmenstdchtern
Lichtenauer Mineralquellen, Glash&ger Mineralbrunnen,
Thirringer Waldquell, Wilhelmsthaler Mineralbrunnen,
Carolinen Brunnen, Gaensefurther Schlossbrunnen,
Gustrower Schlossquell, BBONADE GmbH, Rapp's Kelterei
sowie den Keltereien Hohl und Kumpf zu den fithrenden
Mineralbrunnenbetrieben und Getrdnkeherstellern

in Deutschland. Die HassiaGruppe versteht sich als
klassischer Markenartikler, der unterschiedliche Mineral-
wasser und alkoholfreie Erfrischungsgetrénke sowie
hochwertige Safte in den oberen Preisklassen anbietet.

Wir erwarten sowohl von unseren Lieferanten als auch
von deren Sublieferanten, also allen Unternehmen, die mit
einem Unternehmen der HassiaGruppe in direkter oder
indirekter Geschaftsbeziehung stehen, dass sie ihrem
Handeln dieselben ethischen Grundsdtze zugrunde legen
wie die HassiaGruppe. Aus diesem Grund haben wir einen
Verhaltenskodex erarbeitet, der einen Standard fur alle
Geschaftsbeziehungen darstellt.

ALLGEMEINE REGELUNGEN

1. Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Lieferanten der Hassia-
Gruppe. Als ,Lieferant” bezeichnen wir einen Auftragneh-
mer fUr eine Ware, einen Prozess oder eine Dienstleistung,
der direkt mit einem Unternehmen der HassiaGruppe in
Kontakt steht. Als ,Sublieferant” bezeichnen wir ein Unter-
nehmen, das der Auftragnehmer zur Erstellung der von uns
beauftragten Leistung einsetzt und welcher daher nur indi-
rekt mit der HassiaGruppe in Kontakt steht. (Im Folgenden
werden beide Begriffe unter ,Lieferant” zusammengefasst.)

2. Gesetze und Normen

Der Lieferant halt die geltenden nationalen Gesetze und
Normen der Lander ein, in denen er tatig ist. Er handelt nach
den allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien

wie den Grundsdatzen des ,Global Compact” der Vereinten
Nationen (UNO), den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und der Allgemeinen Erklérung der
Menschenrechte der UNO.
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Das Unternehmen handelt nach den allgemein anerkannten
Geschdaftspraktiken von Fairness und Ehrlichkeit. Es werden
alle Arten von Korruption abgelehnt, einschlieBlich Erpres-
sung und Bestechung.

4. Geschaftsgeheimnisse

Geschdaftsgeheimnisse werden von beiden Seiten vertrau-
lich behandelt. Eine Weitergalbe vertraulicher Informationen
an Dritte oder die éffentliche Zuganglichkeit sind untersagt.

5. Einhaltung des Verhaltenskodex

Die HassiaGruppe behdlt sich das Recht vor, die Einhaltung
der Anforderungen des Verhaltenskodex zu tberprifen.

Im Falle einer Nichterfullung des Verhaltenskodex wird
mittels eines MalRnahmenplans versucht, die Abweichun-
gen gemeinsam zu beheben. Sollte dies nicht umgesetzt
werden, wird dies als wesentliche Vertragsverletzung
angesehen, die mit einer Beendigung der Geschaftsbezie-
hung einhergeht.

GRUNDSATZE

1. Menschenrechte

Die international anerkannten Menschenrechte werden
ausdrtcklich und nachhaltig unterstitzt und geachtet. Es
wird sichergestellt, dass der Lieferant sich nicht an Men-
schenrechtsverletzungen mitschuldig macht.

2. Kinderarbeit

Kinderarbeit und jegliche Art von Ausbeutung von Kindern
und Jugendlichen werden abgelehnt. Die entsprechenden
lokalen und nationalen Gesetze werden eingehalten.

3. Zwangsarbeit

Jede Form der Zwangsarbeit (Schuld-, Geféingnis- oder
Militararbeit) wird abgelehnt. Der Menschenhandel wird
missbilligt. Ebenso physische, psychische und sexuelle
Gewalt.

4. Vereinigungsfreiheit
Der Lieferant wahrt die Vereinigungsfreiheit und die wirk-
same Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen.

5. Diskriminierung
Der Lieferant lehnt eine Diskriminierung bei Anstellung oder
Beschaftigung ab. Dies bezieht sich insbesondere auf

kdrperliche Behinderung, Alter, Geschlecht, Glaubensbe-
kenntnis oder andere personliche Merkmale. Das Unterneh-
men achtet die Privatsphdre seiner Mitarbeiter.

6. Vergiitung und Arbeitszeiten
Der Lieferant halt die jeweiligen nationalen Gesetze und
Regelungen bzgl. Arbeitszeiten, Lohnen und Gehdltern ein.

7. Umweltschutz

Die geltenden nationalen Gesetze, Vorschriften und
Bestimmungen mussen mindestens eingehalten werden.
Der Lieferant ergreift Initiativen, um ein groReres Umweltbe-
wusstsein zu fordern.

8. Antikorruption

Jegliche Form von Korruption wird abgelehnt. Die Ver-
wicklung in korrupte Machenschaften, die sowohl unser
unternehmerisches Handeln als auch das gesellschaftliche
Leben beeinflussen und den moralischen Verfall bewirken, ist
strengstens untersagt.

Die Einkaufsrichtlinie
der HassiaGruppe

Die Einkaufsrichtlinie der HassiaGruppe dient dazu,
sicherzustellen, dass jegliches einké&uferisches Handeln
unter sozialen und 6kologischen Nachhaltigkeitsaspekten
erfolgt. Diese Richtlinie regelt die festgelegten Grundsdatze
und zeigt unsere Prioritéten auf. Ganz im Vordergrund ste-
hen unsere ethischen Grundséitze, deren Einhalten wir auch
von unseren Lieferanten und deren Vorlieferanten (Sub-
lieferanten) (im Folgenden: Lieferanten) erwarten. Daher
haben wir einen Verhaltenscodex erarbeitet, den Hassia
eigenen Code of Conduct. Dieser stellt den Standard aller
unserer Geschdftsbeziehungen dar. Wir beriicksichtigen
dabei die folgenden Kriterien:

1. Okologie

Im Rahmen der Einkaufspolitik spielen dkologische Gesichts-
punkte bei der HassiaGruppe eine Ubergeordnete Rolle.
Diese beziehen sich nicht nur auf die Herkunft der RHBs,
sondern auch auf deren Produktionsprozess sowie auf ein
zertifiziertes Umweltmanagement unserer wichtigsten Lie-
feranten. Bei sonst gleichen Rahmenbedingungen genieflen
lokale bzw. regionale Lieferanten Priorit&t.

2. Soziales

Wir verpflichten uns dazu, die Kernarbeitsnormen der ILO-
(International Labour Organization) einzuhalten. Dies fordern
wir auch von allen Lieferanten und Sublieferanten der néchst
vorgelagerten Fertigungsstufe. Neben den ILO Kernarbeits-
normen wird auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
in den Herkunftslédndern der RHBs gréfiten Wert gelegt.

3. Nachhaltiges Handeln

Wir erkennen die Grundprinzipien des Global Compact als
wesentliche Grunds&tze unseres unternehmerischen Han-
delns an. Die Anerkennung dieser Prinzipien ist fUr uns eine
Voraussetzung, um mit unseren Lieferanten zusammenzu-
arbeiten. Als regionales Familienunternehmen verfolgen wir
das Ziel, Lieferanten aus unserer Umgebung und Region zu
férdern und zu stdrken. Aus diesem Grund lehnen wir Bestel-
lungen bei Online-Handlern, wie z.B. Amazon, Ebay, ab.

4. Kundenzufriedenheit

Die Anforderungen und die Zufriedenheit unserer Kunden

ist eines unserer Hauptziele. Aus Einkaufssicht ist daher
unabdingbar, dass wir eine transparente Lieferkette der
RHBs unserer Lieferanten bis hin zu dem Fertigprodukt an
unsere Kunden gewdhrleisten kénnen. Bei der Umsetzung
von Aufgaben und Zielen arbeiten wir firmenintern bereichs-
Ubergreifend und partnerschaftlich zusammen, um das
Optimum aus Qualitat, Lieferzuverl@ssigkeit und nachhalti-
gen Gesichtspunkten zu erreichen.

5. Lieferantenauswahl

Die HassiaGruppe arbeitet mit einem langjahrigen Liefe-
rantenstamm zusammen. Sowohl bei diesen als auch bei
der Aufnahme eines neuen Lieferanten prifen wir neben
der allgemeinen Firmenphilosophie vor allem die &dkolo-
gischen und sozialen Gegebenheiten eingehend. Neben
der verpflichtenden Unterzeichnung unseres CoC (oder
dem Vorlegen eines inhaltlich gleichen) nutzen wir hierfur
ein Lieferantenselbstauskunfts-Formular, in dem die uns
wichtigen Kriterien bzgl. der Nachhaltigkeitsstrategie des
potenziellen Lieferanten abgefragt werden. Sind diese nicht
vereinbar mit unserer Auffassung oder liegen unlautere
Geschdaftsmethoden vor, werden diese Lieferanten nicht
zugelassen. Die Aussagen unserer Lieferanten bezluglich
unserer Anforderungen werden von uns stichprobenartig
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durch Lieferantenaudits nachgepruft.



Kap._6 GLOSSAR

ASL
Assoziation dkologischer Lebensmit-
telhersteller e. V.

AGRO-GENTECHNIK
Gentechnik.

B.A.U.M. e. V.
Bundesdeutscher Arbeitskreis fir
Umweltbewusstes Management e. V.

BIODIVERSITAT

Auch: biologische Vielfalt. Biologi-
sche Vielfalt bezeichnet die Vielfalt
an Arten, die Vielfalt an Okosys-
temen und die genetische Vielfalt
innerhalb der Arten.

BIODIVERSITATSANALYSE

Analyse von unternehmerischen
Funktions- oder Tatigkeitsbereichen
und deren Auswirkungen auf die
Biodiversitat.

BIO-L.0.G.l.SCH

Bionade interner Begriff; fasst
die Nachhaltigkeitsstrategie der
BIONADE GmbH zusammen.

BIOSPHARENRESERVAT

Eine von der UNESCO initiierte
Modellregion, in der nachhaltige
Entwicklung in 6kologischer, &kono-
mischer und sozialer Hinsicht exem-
plarisch verwirklicht werden soll.

CARBON FOOTPRINT

Deutsch: CO2-FuBabdruck.

Auch CO:-Bilanz genannt, die
gemeinhin verwendet wird, um die
Klimaauswirkungen zum Beispiel
bei der Herstellung von Produkten
zu ermitteln.

CODE OF CONDUCT
Verhaltenskodex, Selbstverpflich-
tung.

CO:-EQ

Bei der Verbrennung von fossilen
Energietrégern (Erdgas, Diesel und
Heizol) werden neben CO; auch
andere klimaschadliche Gase, wie
zum Beispiel Methan, freigesetzt.
Die Klimawirkung von Methan
unterscheidet sich jedoch von der
Klimawirkung des CO.. Um eine
einheitliche Berechnungsgrundlage
zu schaffen, wird die Klimawirkung
dieser anderen Gase in COz-
Aquivalente umgerechnet.

92

CO.-NEUTRALITAT

Hier: ausgeglichene Bilanz an CO--
Emissionen. Diese wird einerseits
Uber MafRnahmen zur Vermeidung
von Emissionen sowie MaRhahmen
zur Verringerung der Emissionen
erreicht, andererseits Uber Kompen-
sationsmafRnahmen.

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY (CSR)
Unternehmerische Gesellschaftsver-
antwortung: der freiwillige Beitrag
der Wirtschaft zu einer nachhaltigen
Entwicklung, der Uber die gesetz-
lichen Forderungen hinausgeht.

DIN I1SO 14001
International gultiger Standard fir
Umweltmanagementsysteme.

DIN 1SO 9001
International gultiger Standard fiir
das Qualitdtsmanagement.

DIN ISO 50001
International gultiger Standard fiir
das Energiemanagement.

DIN I1SO 26000
Leitfaden fur die unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung.

DBU
Deutsche Bundesstiftung Umwelt
(DBU).

EMAS

EMAS-(Eco-Management and Audit
Scheme), auch bekannt als EU-
Oko-Audit oder Oko-Audit, ist ein
freiwilliges Instrument, das Unter-
nehmen und Organisationen dabei
unterstitzt, ihre Umweltleistung kon-
tinuierlich zu verbessern. Emissionen
hier: Ausstol} von Treibhausgasen in
die Umwelt.

FERMENTATION

Fermentation bezeichnet die
Umwandlung organischer Stoffe
durch Zugabe von Mikroorganismen
(bei Bionade ist dies die Gattung
Gluconobacter). Es entsteht
Gluconsdaure.

FOREST STEWARDSHIP
COUNCIL (FSC)

Das FSC-(Forest Stewardship
Council)-Siegel kennzeichnet
Holz, Holzprodukte und Holzfasern
wie Papier aus nachhaltiger
Waldwirtschaft.

GENTECHNIK

In der Gentechnik werden Gene
isoliert, gelesen, kopiert, verandert,
neu kombiniert und von einem
Organismus auf einen anderen
Ubertragen. Unterschieden wird
zwischen Agro-Gentechnik — auch
Griiner Gentechnik — (Anwendung
bei Pflanzen), Roter Gentechnik
(Mediizin und Pharmazeutik), WeiRer
Gentechnik (Industrie) und Grauer
Gentechnik (Abfallwirtschaft).

GHG-PROTOKOLL

Greenhouse Gas Protocol: inter-
national anerkannter Standard zur
Berechnung und Bewertung von
Treibhausgasemissionen.

GLUCONSAURE

Eine milde Fruchtsdure, die entsteht,
wenn Kohlenhydrate (im Rahmen
der Fermentation) durch das Enzym
Glucoseoxydase abgebaut werden.
Verschiedene Lebensmittel wie
Wein oder Honig weisen einen
naturlichen Gehalt an Glucon-
s@ure auf.

GLUTENFREI

Hier: Bionade ist glutenfrei, wie
durch das offizielle Siegel der
Deutschen Zoliakiegesellschaft
bestatigt. Nur Lebensmittel mit we-
niger als 20 ppm Gluten durfen als
Jglutenfrei” gekennzeichnet werden.

GOTS

GOTS (Global Organic Textile
Standard) ist ein Textilsiegel, das
seit 2008 ein einheitliches Zertifizie-
rungsverfahren in der Herstellung
von Okomode und -textilien liefert.

GRI-INHALTSINDEX

Der GRI-Inhaltsindex ist eine
systematische Ubersicht in der
jeder der im Bericht angewandten
GRI-Standards sowie alle im
Bericht enthaltenen Angaben
aufgefuhrt sind.

HACCP

HACCP (Hazard Analysis and Criti-
cal Control Point) ist ein System zur
Gewdhrleistung von Lebensmittel-
sicherheit.

IFS

International Featured Standards
Food ist ein Lebensmittelsicher-
heits- und -qualitatsstandard.

IMMISSIONEN
Hier: Einwirkungen von Emissionen
auf die Umwelt.

IMS

Integriertes Managementsystem der
BIONADE GmbH, das wesentlich die
folgenden Prozesse und Standards
umfasst und bertcksichtigt: Qua-
litdtsmanagement, International
Food Standards (IFS), ISO 14001
(Umweltmanagement), ISO 50001
(Energiemanagement), Bio.

INDIKATOR

Hier: Messgroie, Kennzahl oder
Faktor mit Relevanz fur die
unternehmerische nachhaltige
Entwicklung.

INNOVATION

Hier: Eine Innovation ist eine
zielgerichtete Durchsetzung

von neuen technischen,
wirtschaftlichen, organisatorischen
oder sozialen Problemldsungen,
die darauf ausgerichtet ist, die
Unternehmensziele auf eine
neuartige Weise zu erreichen.

LIEFERKETTE
Hier: Netzwerk aus Zulieferern.

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
Nachhaltige Entwicklung heifit,
Umweltgesichtspunkte gleich-
berechtigt mit sozialen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten
zu bertcksichtigen und damit einer
zukunftsféhigen globalen Entwick-
lung gerecht zu werden.

NACHHALTIGKEIT
Auch unternehmerische Nachhaltig-
keit, Verantwortung oder CSR.

NGO
Non-Governmental Organization
(Nichtregierungsorganisation).

NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

Bedeutet das systematische Planen,
Umsetzen, Analysieren und Steuern
der Nachhaltigkeitsstrategie der
BIONADE GmbH.

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

In dieser zeigen wir auf, welche
unsere nachhaltigkeitsorientierten
Zielsetzungen sind und wie und bis
wann wir diese erreichen wollen.

IMPRESSUM

PRODUKT-OKOBILANZ
Erfassung und Bewertung der
Umweltauswirkungen bei der Her-
stellung eines Produktes.

OKO-ANBAUVERBAND

Auch: biologischer Anbauverband.
Ein Zusammenschluss von Biobdue-
rinnen und Biobauern, der deutlich
hohere Anspruche stellt als von der
EU-Oko-Verordnung gefordert.

OKOSYSTEM

Setzt sich aus unbelebten (abio-
tischen) und belebten (biotischen)
Komponenten zusammen. Die Ge-
samtheit der biotischen Organismen
— also der Tiere und Pflanzen — wird
auch als Biozonose oder Lebensge-
meinschaft bezeichnet. Diese besie-
delt einen unbelebten Lebensraum,
das Biotop.

OKOSYSTEMDIENSTLEISTUNGEN
Okosystemleistungen sind direkte
und indirekte Beitrdge der Natur
zum menschlichen Wohlergehen,
wie die Bereitstellung von Nahrungs-
mitteln, Trinkwasser und Rohstoffen
oder die Regulierungsleistungen wie
die Bestdubung von Nutzpflanzen
sowie kulturell bedeutsame Leistun-
gen wie z.B. Erholungsmaglichkeiten
in der Natur.

PET

Polyethylenterephthalat ist ein
Kunststoff, der auch fur die Herstel-
lung von Getrankeflaschen genutzt
wird. Beim Recycling von PET bleiben
die Eigenschaften des Kunststoffs
erhalten.

REINHEITSGEBOT

Hier: Das hauseigene Reinheits-
gebot der Bionade legt fest, dass
Getrénke, die den Namen Bionade
fUhren, immer aus nattrlichen
Rohstoffen hergestellt werden.

Alle Zutaten landwirtschaftlichen
Ursprungs stammen zu 100 Prozent
aus dkologischer, biozertifizierter
Landwirtschaft. Die Zugabe

nicht naturlicher, chemischer
Substanzen, die so in der Natur
nicht vorkommen, ist streng
verboten. Diese verbotenen
Substanzen sind: kuinstliche Farb-
stoffe, Stabilisatoren, kinstliche
Aromen, kunstliche StuRstoffe oder
Zuckerersatzstoffe, alles Kunstliche.

BIONADE NACHHALTIGKEITSBERICHT 20_21

SCOPE1,2UND 3
Berechnungsrahmen von Treib-
hausgasemissionen entlang der
Wertschopfungskette nach dem
Greenhouse Gas Protocol: Scope 1
erfasst die direkten CO2-Emissionen
an Bionade Standorten. Scope 2
bezieht sich auf die indirekten
CO»-Emissionen, die bei unseren
Lieferanten bei der Erzeugung von
Energie entstehen, die wir flr unsere
Produktion zukaufen. Scope 3 um-
fasst die vor- und nachgelagerten
Unternehmensbereiche durch den
Bezug von Roh-, Hilfs-, Betriebsstof-
fen und Dienstleistungen sowie den
Vertrieb der Produkte und die Ent-
sorgung von Wert- und Reststoffen.

STAKEHOLDER

Zu den Stakeholdern (zu Deutsch:
Anspruchsgruppen) eines Unterneh-
mens gehodren Mitarbeiter, Zulieferer,
Kunden, Nichtregierungsorganisa-
tionen (NGOs), wissenschaftliche
Einrichtungen, Regierungen und
andere mehr.

UMWELTMANAGEMENT
Systematisches Erfassen, Bewerten
und Optimieren der Umweltauswir-
kungen eines Unternehmens (und
seiner Produkte).

UNESCO

Organisation der Vereinten
Nationen fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur (United Nations
Educational, Scientific and Cultural

Organization).

WASSERFUSSABDRUCK
Gesamtmenge an Wasser, die fur
die Produktion eines Produktes

bendtigt wird.

WERTSCHOPFUNGSKETTE
Zusammenhdngende Kette von
Aktivitaten, die ein Produkt in
der Entstehung vom Feld bis zum

Kunden durchlauft.

VEGAN

Hier: Es werden keine Zusatze
tierischen Ursprungs fur die Klérung
der Safte oder die Herstellung der
Konzentrate verwendet. Auch der
fur die Etikettierung der Bionade
Flaschen verwendete Leim ist frei
von tierischen Stoffen, genauso wie
der Klebstoff in den Kronkorken.
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lhre Meinung
ist uns wichtig.

Schicken Sie gern Anregungen,
Kritik, Wiinsche oder Fragen
zum Nachhaltigkeitsbericht an:
nachhaltigkeit@bionade.de
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